Schuleinheit Niederuster

Schulprogramm 2014-2017

Thema

Strategische Zielsetzung

Das wollen wir erreichen

Massnahmen/Vorgehen

So gehen wir es an

Umsetzung und Uberpriifung
Uberpriifung

Daran erkennen wir, dass das
Ziel erreicht wurde

Ressourcen

Diese Mittel benotigen
wir

Zeitraum

Dann fuhren
wir es durch

Bezug zum Leitbild

Fokus
Im Zentrum unseres Handelns stehen die Kinder, die Freude am Lernen und am Lehren.

Vorgabe Primarschulpflege
Systematischer Férderplanprozess

Standardisierter, zielorientier-
ter Férderplanprozess in der
Integrativen Férderung (ISR/IF)

Bereich I: Festigung der Be-

Austausch zu und Erprobung von

Evaluation im SHP-Team

WB SHP-Team

obachtungen/Diagnostik (SHP) Beobachtungs- und Diagnostikin- HfH pro SE 1'500.- 2014/15
strumenten
Auswahl und Bestimmung von ge- Instrumente sind bestimmt und | WB SHP-Team 2015/16
eigneten Instrumenten von SK abgenommen HfH pro SE 2’800.-
Kosten fiir Probemate-
rial pro SE 2'000.-
1 oder mehrere Instrumente profes- | Evaluation WB SHP-Team 2016/17
sionell einsetzen HfH pro SE 1'500.-
Kosten Material Tests
pro SE 2'000.-
Bereich II: Zielorientierte For- Weiterbildung SHP-Team zur ziel- WB hat stattgefunden. WB SHP Uster 2014/15
derplanung ist umgesetzt orientierten Forderplanung und HfH pro SE 2°000.-
dem Einsatz des SSGs
Umsetzung Forderplanung fiir ISR in | Regelklassen- Einheitliche FP
SE LP/FLP/Therapeutinnen haben SSG (VSA)
Einsichtin FP ISR
Erste Umsetzung mit einheitlichem | Regelklassen- Fachberatung 2015/16
Foérderplan in Uster LP/FLP/Therapeutinnen und SL | HfH pro SE 1'500.-
Nutzung SAQS priifen haben Einsicht in FP ISR Input zu SAOS
Anpassung und Festsetzung einheit- | Evaluation 2016/17

licher Forderplan in Uster

Regelklassen-
LP/FLP/Therapeutinnen und SL
haben Einsicht in FP ISR &IF
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Schuleinheit Niederuster

Strategische Zielsetzung
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Dann fuhren
wir es durch

Bezug zum Leitbild

Zusammenarbeit

Unsere Schule setzt auf Zusammenarbeit. Wir gehen respektvoll und wertschitzend miteinander um.

Zusammenarbeit-Starkung der
Regelklasse

Zielorientierte Zusammenarbeit
von Klassen-, Fachlehrpersonen
und Therapeutinnen der Schu-
leinheit

Klarung von Zustandigkeiten, - Beschreibung von Aufga- Verbindliche Vereinbarungen Entschadigung Q- SJ 2014/15
Verantwortungsbereichen und benbereichen bestehen fiir die Zusammenar- | Gruppe nach Aufwand
Kompetenzen (Rechte und - Verantwortlichkeiten im beit innerhalb der Schuleinheit
Pflichten) Bereich der Forderung (Ein- | Niederuster und werden ab dem | Ev. Druck von Vereinba-
zeln/Gruppen) festlegen Schuljahr 2015/16 verbindlich rungen/Zustdndigkeiten
- Verbindlichkeiten Zusam- | umgesetzt als Leporello
menarbeit festlegen Ca. 1000.-
Klarung von Formen der Zu- - Bestandsaufnahme von Zu- | Zusammenarbeitsformen wur- Entschadigung Q- 2014/15

sammenarbeit innerhalb der
Schuleinheit

sammenarbeitsformen in-
nerhalb der Schuleinheit

- Zufriedenheit in Bezug auf
inhaltliche Klarheit, Zielset-
zungen und Zeit Uberpri-
fen

- Festlegung von Rahmenbe-
dingungen, Rhythmus, Ziel-
setzungen von Zusammen-
arbeit fir die Schuleinheit
Niederuster

den evaluiert und ab der Jah-
resplanung 2015/16 umgesetzt

Gruppe (Steuergruppe)
nach Aufwand

Platzhalter: Umgang mit schwie-
rigen Schiilerinnen und Schiilern
und Unterrichtsstérungen

Platzhalter: Teilprojekt Pddago-
gik Regelschule Primarschule
Uster
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Schuleinheit Niederuster

Strategische Zielsetzung

Das wollen wir erreichen

Umsetzung und Uberpriifung

Massnahmen/Vorgehen
So gehen wir es an

Uberpriifung
Daran erkennen wir, dass das Ziel
erreicht wurde

Ressourcen
Diese Mittel bendtigen wir

Zeitraum
Dann fiihren
wir es durch

Vorgabe Primarschulpflege
Konfliktmanagementsystem

Die bisherige Praxis zeigt, dass
mehrheitlich verdeckte Konflikte
spat und dafiir mit einem erhoh-
ten Eskalationspotenzial zum
Vorschein kommen. Entspre-
chend aufwandig und an-
spruchsvoll gestalten sich Bear-
beitung und Lésungsfindung in
der Konfliktsituation.

- Die bisherigen Massnah-
men in der Konfliktpraven-
tion sind allen Mitarbeitern
bewusst

- Im Rahmen des neu aufzu-
bauenden Konfliktmana-
gementsystems sind die
Haltungen und Handlungs-
perspektiven auf den Ebe-
nen Schulpflege, Schullei-
tung und Mitarbeiter disku-
tiert und geklart.

- Interventionsstrategien,
Rollen und Kompetenzen
werden nach Eskalations-
stufe und Konflikttypus ge-
legt

Veranstaltun-
gen/Weiterbildungen haben
stattgefunden

0.5 Schulentwicklungs-
tage, 2 x Schulkonferenz
Total: 2500.-

0.5 Schulentwicklungs-
tage, 2 x Schulkonferenz
Total: 1800.-

2015/16

2016/17
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Schuleinheit Niederuster

Thema Strategische Zielsetzung Umsetzung und Uberpriifung
Massnahmen/Vorgehen Uberpriifung Ressourcen Zeitraum
Das wollen wir erreichen So gehen wir es an Daran erkennen wir, dass das Ziel Diese Mittel bendtigen wir | Dann fiihren
erreicht wurde wir es durch

Pravention Mit der Verschiebung des Ein- - Standortbestimmung be- Dokument Analyse IST-Zustand | Entschadigung Q- SJ14/15
Forderung der schulischen Entwick- | schulungsalters, der Verdnde- zuglich Starken/Schwachen Gruppe nach Aufwand
lung der Schiilerinnen und Schiiler | rungen in den Familienstruktu- der Kinder
in Zusammenarbeit mit den Eltern | ren der Kinder und der unter- - Veranderungen formulie-
schiedlichen kulturellen Hinter- ren
gri.'lnde"der Fam-ilien.in IYie.dert.Js— - Analyse von Elternbil- Hospitation/Besuch/Austausch | Vikariate aus Gestal- SJ15/16
ter verander'n su?h die Fahlgkel- dungsangeboten anderer mit anderen Schulgemeinden tungspool
ten uhd Fert|gkg|ten sovx{|e das Gemeinden (z.B. Schulkreis | hat stattgefunden Entschadigung Q-
V.OI‘W'ISSEIj] der Klndgr bei Sc.hul- Zurich Limmattal) Gruppe nach Aufwand
elnt“rltt. Zielsetzung ist es, diese - Festlegung von zwei El- Elternveranstaltungen sind or-
Verdnderungen benennen zu ternbildungsveranstaltun- | ganisiert
kénnen und geeignete Mass- gen
nahmen zu treffen, um die . - Durchfuhrung von zwei Veranstaltungen haben stattge- | Ca. 2000.- pro Veran- SJ16/17
Startvoraussetzungen der Kinder Veranstaltungen im Schul- | funden und Riickmeldungen staltun
. . g g g
flr ihre schulische Laufbahn zu jahr 2016/17 dazu wurden eingeholt
verbessern. - Feedback der EI-
tern/Lehrpersonen dazu
einholen
- Festlegung von zukiinftigen
Massnah-
men/Veranstaltungen
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Schuleinheit Niederuster

Thema Strategische Zielsetzung Umsetzung und Uberpriifung
Massnahmen/Vorgehen Uberpriifung Ressourcen Zeitraum
Das wollen wir erreichen So gehen wir es an Daran erkennen wir, dass das Ziel Diese Mittel bendtigen wir | Dann fiihren
erreicht wurde wir es durch
Sicherung Verankerung in der Jahresplanung | Zustandigkeiten und Termine werden Testergebnisse dienen den ver- Testmaterial
Prdvention und Fritherfassung im Be- der Schuleinheit Niederuster jedes Jahr fur die Jahresplanung festge- | schiedenen Stellen wirksam zur 1000.-/Schuljahr Gemdss
reich Sprache legt Beobachtung der Lernfortschritte separater
Testauswahl und Durchfiihrungszeit- und zur Ausarbeitung der Foérder- Jahrespla-
punkt werden jahrlich Giberprift planung nung
Thema Strategische Zielsetzung Umsetzung und Uberpriifung
Massnahmen/Vorgehen Uberpriifung Ressourcen Zeitraum
Das wollen wir erreichen So gehen wir es an Daran erkennen wir, dass das Ziel Diese Mittel bendtigen wir | Dann fiihren
erreicht wurde wir es durch
Sicherung Bewegung und gesunde Erndhrung | Weiterfiihrung folgender Bausteine: Findet statt 1000.-/Schuljahr fir
Rundum Fit sind Bestandteil der Schulkultur der | - Bewegungstaschen Durchfiihrung von Anlas- dauernd
Schuleinheit Niederuster - SpielhGttli sen und Unterhalt
- Fussballturnier
Thema Strategische Zielsetzung Umsetzung und Uberpriifung
Massnahmen/Vorgehen Uberpriifung Ressourcen Zeitraum
Das wollen wir erreichen So gehen wir es an Daran erkennen wir, dass das Ziel Diese Mittel bendtigen wir | Dann fiihren
erreicht wurde wir es durch
Sicherung Folgende Regeln sind in allen Klas- | Regeln sind im Schulhaus prasent und Schiilerinnen und Schiiler und Lehr-
Schulhauskultur sen und bei allen Kindern bekannt | werden im Rahmen des Klassenrates in | personen fihlen sich wohl an der dauernd
und werden umgesetzt: allen Klassen mindestens halbjahrlich Schule
- Hilfsbereitschaft ausfihrlich besprochen
- Respekt
- Ordnung
Rituale und Schilermitwirkung Schulhausrat Jahresplanung wird auf folgende 1000.-/S)
gehoren zum festen Bestandteil Kriterien hin Gberprift: dauernd

eines Schuljahres der Schuleinheit
Niederuster

(Aufzdhlung nicht abschliessend)
Erster Schultag
Erlebnismorgen/Projektwoche
Advents- und Jahresabschluss
Sporttag

Verabschiedung 6. Klassler

- Verteilung der Anlasse auf das
gesamte Schuljahr

- Stufeniibergreifende Projek-
te/Anlasse

Schulspesen nach Bedarf
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Schuleinheit Niederuster

Strategische Zielsetzung

Umsetzung und Uberpriifung

standteil der Jahresplanung in der
4. Klasse

sammenarbeit der verantwortlichen
Schulleitung organisiert und koordiniert.

abgerechnet

Massnahmen/Vorgehen Uberpriifung Ressourcen Zeitraum
Das wollen wir erreichen So gehen wir es an Daran erkennen wir, dass das Ziel Diese Mittel bendétigen wir | Dann fuihren
erreicht wurde wir es durch
Pravention ,,Umgang mit neuen Medi- | Unterricht und Elternabend von Angebot von www.zischtig.ch wird jedes | Hat stattgefunden Wird nicht Gber die Schu-
en” www.zischtig.ch ist zwingend Be- Jahr durch die Schulverwaltung in Zu- leinheiten budgetiert und | 1x/Schuljahr
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