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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten lber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fir strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Schule
Oberuster-Sulzbach vorzulegen. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im
Auftrag des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie
orientiert sich dabei an den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch
Schulqualitat beschrieben sind.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiler ab der 4. Klasse und der
Lehrpersonen. Sie umfasste zudem einen dreitdgigen Schulbesuch vom 25.-27. Juni
2018 mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schiilerinnen und Schiilern,
Eltern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schulleitung und der
Schulpflege.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang befindet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen und
Schiler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zurich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zirich, September 2018
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Kurzportrat

Regelklassen Anzahl Klassen Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 113

Unterstufe 7 164

Mittelstufe 7 156
Sonderpadagogisches Angebot Anzahl Schiiler/-innen
Integrative Férderung (IF) 20

Therapien (Logopéadie, Psychomotorik) 38

Deutsch als Zweitsprache (DaZ) 116

Integrierte Sonderschulung

- In der Verantwortung der Regelschule (ISR) 11

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 34

Fachpersonen (Schulische Heilpaddagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fiir Begabungs- und Begabtenférderung) 11

Personal schulergédnzender Betreuungsangebote 1
Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen 5

Die Primarschule Oberuster ist eine von sieben Schuleinheiten auf dem Gebiet der Stadt Uster.
Drei Gebaude befinden sich auf dem grossziigigen Schulareal, unmittelbar neben der Hauptstrasse,
in der Begrenzung zu den Bahngeleisen.

Zwei Kindergarten sind dezentral an der Stocklerstrasse 9 untergebracht. Bei der grossen Schulan-
lage bietet das alteste Gebaude aus dem Jahr 1855 Raum fiir vier Schulklassen, die Schulhausbibli-
othek und die Schulsozialarbeit. Unmittelbarer daneben liegt das grossziigige Hauptgebaude aus
dem Jahr 2008. Knaben und Madchen aus 15 Klassen, inklusive drei Kindergartenklassen, gehen
hier ein und aus. Eine grosse Turnhalle, verschiedene Spezialzimmer und ein Mehrzweckraum sind
ebenfalls darin untergebracht. Im dritten Gebaude sind je ein Werk- und Handarbeitsraum sowie das
Kompetenzzentrum Sprache angesiedelt. Insgesamt werden rund 400 Kinder beschult. Die Progno-
se verspricht eine Zunahme der sozial durchmischten Schiilerschar.

Die Schulumgebung erméglicht den Kindern verschiedenste Pausenaktivitaten. Fest installierte
Spielgerate werden durch Angebote im Jahresablauf erganzt.

Die Schule wird seit zweieinhalb Jahren von Schulleitungspersonen mit einem unterschiedlich hohen
Pensum (100 % / 50 %) geflihrt. Sie sind Teil der Schulleiterkonferenz der Primarschule Uster.

Die Eltern haben die Mdglichkeit sich im institutionalisierten Rahmen des Elternrates
einzubringen.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Das Schulteam fordert mit diversen Aktivititen und Massnahmen eine respektvolle Schulat-
mosphare. Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich zumeist wohl und werden ernst genom-
men.

> Das Schulteam bietet den meisten Kindergarten- und Schulkindern eine Umgebung,
in der sie sich wohl und sicher fiihlen. Lehrpersonen wie Schiilerinnen und Schiiler
gehen respektvoll und freundlich miteinander um. Mit dem Schulklima sind fast alle
Eltern und Lehrpersonen sehr zufrieden. Die Stimmung wird mehrheitlich als ruhig
und friedlich beschrieben. Es gelingt der Schule gut, Kinder unterschiedlicher kultu-
reller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

2 Mit verschiedenen Ritualen und Anlassen starkt das Team die Schulgemeinschaft
(u. a. Begrussung der Erstklassler und Verabschiedung der Sechstklassler, Quintals-
singen, Sportveranstaltungen, Weihnachtsmarkt, ,Crazy Hair Day“, Gotte/Gotti-
Systeme).

> Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen haufig im Schulalltag Verantwortung tiber-
nehmen und erhalten per Rollendefinition entsprechende Befugnisse. Fast alle
Schulkinder fiihlen sich von den Lehrpersonen ernst genommen, und die meisten
geben an, dass sie bei Entscheidungen, die sie betreffen, mitreden kénnen. Dazu
tragen der Klassen- und der Kinderrat bei. Aktuell steht als grosse Veranstaltung ein
Schulhausfest an, das die Schiilerschaft fir einmal ohne die Unterstiitzung von
Lehrpersonen durchfihren mochte. ,Kinder machen Schule®, der ,Sommercount-
down“ oder die Pausenkiste sind weitere Aktionen, die vom Kinderrat lanciert wurden.

2 Die Schule verflgt Gber adaquate Verhaltensgrundsatze. Es besteht eine Hausord-
nung der Schuleinheit und verschiedene andere Regelungen fir einen bestimmten
Bereich. Grossteils erachten Schulkinder, Eltern und Lehrpersonen die Regeln als
sinnvoll.

> Der Umgang mit den Regeln wird von den Lehrpersonen als uneinheitlich eingestuft.
Diese erwahnen die fehlende Ubersicht Uiber die verschiedenen Regelwerke und das
Verhalten generell. Neue Lehrpersonen werden wenig in die Schulhauskultur einge-
fuhrt.
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Lernférderliche Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht ist meist passend strukturiert und rhythmisiert. Die Lehrpersonen gestalten ihn
vielfach anregend und schaffen einen Rahmen fiir eine konstruktive Lernatmosphare.

2 Die Lerninhalte sind meist passend strukturiert und der Unterricht gut rhythmisiert
und anregend gestaltet. Mittels Informationen zum Lektions- oder Tagesablauf, kur-
zen Repetitionssequenzen oder Ankniipfung am Vorwissen bieten die Lehrpersonen
den Schilerinnen und Schiilern einen angemessenen Orientierungsrahmen. Die Ar-
beitsauftrage erfolgen vorwiegend klar und pragnant, was eine effektive Nutzung der
Lernzeit ermdglicht. Die gewahlten Lehr- und Lernformen unterstiitzten die Errei-
chung der anvisierten — meist implizit vorhandenen — Lernziele. Die meisten Schul-
kinder finden den Unterricht interessant.

> Die Lehrpersonen achten auf einen respektvollen Umgang in den Klassen. Die meis-
ten Schilerinnen und Schiler fiihlen sich wohl. Sie gehen hilfsbereit und anstandig
miteinander um. Auch die Interaktion zwischen Lehrpersonen und Schulkindern ist in
der Regel wertschatzend und die Kommunikation freundlich. Die Lehrpersonen inte-
ressierten sich fir Anliegen oder das Wohlbefinden der Schiilerinnen und Schiler
und gehen gut auf diese ein. Der Umgang mit Anerkennung und Ermutigung ist an-
gemessen.

2 Mittels geeigneten Massnahmen gelingt es den Lehrpersonen meist gut, fiir ein kon-
struktives Lernklima zu sorgen. Sie haben einen guten Uberblick tiber das Unter-
richtsgeschehen und die Verhaltensweisen der Schiilerinnen und Schiiler. Bei kleine-
ren Stérungen reagieren sie meist umgehend und unaufgeregt. Gemeinsam
vereinbarte, stufengerecht visualisierte Klassenregeln weisen in vielen Zimmern auf
das erwiinschte Verhalten hin. Probleme und Anliegen der Schulkinder werden bei
Bedarf zeitnah besprochen oder im Klassenrat aufgenommen und gemeinsam nach
Lésungen gesucht. Die Fachperson fiir Schulsozialarbeit unterstiitzt die Klassenlehr-
personen mit verschiedenen Angeboten.

2 Der Methodenvariation wird im Unterricht unterschiedlich ausgepragt Beachtung
geschenkt. Einige Lehrpersonen fiihren teilweise in engen Schritten und bieten den
Schilerinnen und Schulern wenige Moglichkeiten fir eine aktive Auseinanderset-
zung mit dem zu erlernenden Inhalt. Erweiterte Lernformen oder offene Aufgaben-
stellungen sind wenig sichtbar.

2 Lernziele werden wenig zur Orientierung sowie zur ergebnisfokussierten Arbeit der
Schilerinnen und Schuler genutzt. Die Lehrpersonen informieren im Unterricht nur
vereinzelt explizit Uber die Lernziele oder Leistungserwartungen.

> Vereinzelt gibt es an der Schule belastete Klassensituationen, welche noch nicht
abschliessend geldst sind.
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Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen begleiten die Schiilerinnen und Schiiler umsichtig in ihrem Lernen und be-
riicksichtigen die individuellen Lernvoraussetzungen meist angemessen.

> Die Schilerinnen und Schiiler werden in ihrem individuellen Lernen aufmerksam
begleitet und unterstitzt. Mit einer durchdachten Unterrichtsorganisation verschaffen
sich die Lehrpersonen jeweils zeitliche Freirdume, die ein individuelles Eingehen auf
Anliegen und Fragestellungen der Schulkinder ermdglichen. Sie vergewissern sich,
ob die erteilten Auftrage von allen verstanden werden, geben meist differenzierte
Ruckmeldungen und motivieren bei Unsicherheiten. Die zuséatzliche Unterstitzung
durch Padagogische Mitarbeitende oder Zivildienstleistende wird sehr geschéatzt.

2 Die Lehrpersonen berlcksichtigen die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der
Schilerinnen und Schiiler angemessen. Vielfach kdnnen die Schilerinnen und Schi-
lern phasenweise im eigenen Tempo arbeiten. Die Nutzung der in Lehrmitteln vorge-
sehenen unterschiedlichen Anspruchsniveaus ist in vielen Klassen auf Wochen- oder
Arbeitsplanen sichtbar. Auf der Kindergartenstufe wird der Individualisierung in der
Auffangzeit mit teilweise gezielten Auftragserteilungen oder in der Freispielphase
Rechnung getragen. Auf allen Stufen werden vielfaltige Projektarbeiten (z.B. Hoch-
beet, ,Fliegende Bauten®, Theater) durchgefiihrt. Ein breites Zusatzangebot erganzt
die individuelle Férderung der Schilerinnen und Schiiler (u. a. Begabtenférderung,
Aufgabenstunden, Vorbereitungskurse fir die Aufnahmepriifung ans Gymnasium).

> Die Schulkinder kdnnen punktuell Verantwortung fir ihr Lernen Gbernehmen. Die
meisten von ihnen sind der Meinung, dass sie in der Schule lernen, die Arbeit gut zu
planen und Techniken vermittelt erhalten, die sie beim selbstédndigen Lernen unter-
stltzen. Eingesetzt werden hierfirr verschiedene Formen von Planarbeit (Wochen-
plan, Hausaufgabenplan), Lerntechniken, das Expertensystem oder Selbsteinschat-
zungen (z.B. am Ende der Lektion, auf Lernzielkontrollen).

2> Die Schule gestaltet die Stufeniibertritte sorgfaltig. Vor Schulanfang finden verschie-
dene Informationsabende statt. Jeweils kurz vor Schuljahresende besuchen die
Schilerinnen und Schiler die zukiinftige Klasse. Die Lehrpersonen tauschen sich an
Ubergabegespréachen zu den Schulkindern aus. Freiwillige Besuche bei der aufneh-
menden respektive abgebenden Stufe starken das Verstandnis der Lehrpersonen fiir
die neueintretenden Schiilerinnen und Schiiler zusétzlich. Fir den Ubertritt in die Se-
kundarstufe bestehen ein verbindlicher Leitfaden sowie ein Ubergabeformular.

2 Eine systematische Differenzierung der Lernangebote wird in den Klassen unter-
schiedlich stark berticksichtigt. Teilweise sind die Aufgabenstellungen fir alle Schiile-
rinnen und Schiler dieselben, Lernwege und Lernschritte mehrheitlich vorgegeben.
Leistungsstarkere konnen sich oftmals erst nach dem Abarbeiten von Basisaufgaben
den herausfordernden Zusatzaufgaben.
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Integrative sonderpéddagogische Angebote

Die Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen
richtet sich konsequent an einem Planungszyklus aus. Ein regelmassiger interdisziplinarer
Austausch wird gepflegt.

2 Fur die Ausgestaltung der sonderpadagogischen Angebote bestehen Ubergeordnete,
handlungsleitende Unterlagen. Verschiedene Konzepte der Primarschule Uster be-
schreiben die spezifischen Angebote, regeln die Kompetenzen der Beteiligten und
beschreiben Verbindlichkeiten. Sie sollen eine einheitliche Férderplanung gewahr-
leisten (u. a. ,Forderdiagnostik, Forderplanung und SSG', Sonderschulung, An-
fangsunterricht fir Deutsch als Zweitsprache, Begabtenférderung).

2 Die Forderung von Lernenden mit besonderen padagogischen Bedirfnissen orien-
tiert sich gut an den Elementen eines Planungszyklus’. Die innerhalb eines Forder-
planungszyklus' vorgesehenen Instrumente (Schulisches Standortgesprach, Forder-
plane, Lernberichte) werden verbindlich eingesetzt und sind meist nachvollziehbar
und aussagekraftig. Nebst den flachendeckenden Screenings (z.B. Sprachgewandt,
BesMath) werden weitere Diagnoseinstrumente bei Bedarf individuell eingesetzt.

2 Die Fach- und Lehrpersonen stimmen die Lernsequenzen zweckmassig auf die indi-
viduellen Férdermassnahmen und die Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler ab.
Entsprechend findet die Férderung situationsangepasst innerhalb des Regelklassen-
unterrichts wie auch in separativen Settings statt. Die Ressourcen von Fach- und
Klassenlehrperson werden meist sinnvoll genutzt, Rollen sind abgesprochen und die
Unterstltzung passend koordiniert. Die separativen Settings zeichnen sich durch ei-
ne hohe Interaktion zwischen Schulkindern und Fachperson aus.

> Die Fach- und Lehrpersonen pflegen regelmassig einen interdisziplinaren kindbezo-
genen Austausch. Die Absprachen zur Unterrichtsplanung und der Austausch uber
Beobachtungen findet bilateral statt. Alle an einer Klasse arbeitenden Personen hal-
ten jeweils mittels der ,ISR-Zusammenarbeitsvereinbarung” zentrale Eckpunkte ihrer
Kooperation schriftlich fest. Die Zusammenarbeit zwischen den Fachpersonen2 in-
nerhalb der Schule Oberuster-Sulzbach erfolgt im Stufenteam Sonderpadagogik. Im
Rahmen des IdT? findet quintalsweise ein interdisziplinarer Austausch statt.

2 Einige Aspekte im Bereich der sonderpadagogischen Férderung zeigen noch Kla-
rungsbedarf beziehungsweise Optimierungspotential. Das Feinkonzept der Schule ist
in einigen Bereichen nicht mehr auf dem aktuellsten Stand der Praxisumsetzung. Die
Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten erfolgt unterschiedlich intensiv. Zudem
dauert es zuweilen sehr lange, bis dringend nétige Abklarungen durchgefiihrt werden.

! SSG = Schulisches Standortgesprach

2 Zum Begriff Fachpersonen zahlen die Schulischen Heilpadagoginnen und Heilpddagogen, die DaZ-Lehrpersonen,
die Therapeutinnen und Therapeuten sowie die Lehrpersonen fiir Begabungs- und Begabtenférderung.
IdT = Interdisziplindres Team
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Vergleichbare Beurteilung

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der individuellen Beurteilungspraxis an inhaltlichen Kri-
terien und setzen forderorientierte Elemente zur Leistungsbewertung ein. Eine Vergleichbar-
keit ist kaum gegeben.

> Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Beurteilung an inhaltlichen Kriterien. Die
Schulkinder erhalten in verschiedenen Klassen bzw. Fachern vor einer Priifung die
Lernziele. Gute Beispiele von kriterienorientierten Beurteilungsrastern werden ver-
schiedentlich zur Einschatzung von Vortragen, Schreibarbeiten etc. eingesetzt. Viele
Lehrpersonen weisen bei den Tests den Erreichungsgrad der Lernziele aus. Auf der
Unterstufe dienen Farbcodes als Information zur Einschatzung, auf der Mittelstufe
werden Noten vergeben und deklariert, inwieweit das Lernziel erreicht ist.

> Die Lehrpersonen setzen nebst bilanzierenden auch forderorientierte Elemente zur
Leistungsbewertung ein und gestalten ihre Beurteilungspraxis Grossteils nachvoll-
ziehbar. Ein Beispiel fir die férderorientierte Vorgehensweise stellt die standardisier-
te Leistungserfassung in den Fachern Deutsch und Mathematik auf der Kindergar-
ten- und Unterstufe dar. Die Schulkinder erhalten zudem regelmassig Gelegenheit,
ihre Leistungen selber einzuschatzen. Verschiedentlich werden auch altersgerechte
Raster fur die Selbstbeurteilung im Bereich Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten ein-
gesetzt. Einzelne Lehrpersonen fiihren unbenotete Probetests durch. Die meisten El-
tern sowie Schulkinder erachten die Beurteilung als fair und nachvollziehbar.

2 Die Leistungseinschatzung an der Schule erfolgt insgesamt wenig abgesprochen und
vergleichbar. Im Schulteam bestehen keine verbindlichen Absprachen, die eine ver-
gleichbare Beurteilungspraxis unterstiitzen. Zwar bestehen fir jede Klasse Ver-
gleichstests, diese werden jedoch nicht mehr eingesetzt, weil sie nicht mehr auf dem
aktuellen Stand sind. Die vorhandenen Kompetenzpasse sollen im Hinblick auf die
Einflhrung des Lehrplans 21 Uberprift werden.

Wirkungsvolle Flihrung

Die Personalfiihrung ist gepragt von Vertrauen und Wertschatzung. Die organisatorische Fiih-
rung ist sichergestellt. Eine klare padagogische Steuerung ist zu wenig erkennbar.

2> Die Personalfiihrung erfolgt vertrauensvoll und wertschatzend. Sie wird im personli-
chen Kontakt gepflegt und oft situativ wahrgenommen. Jahrlich finden die Mitarbei-
tergesprache (MAG), denen ein Unterrichtsbesuch vorausgeht, statt. Die meisten
Lehrpersonen erachten die MAG als zielorientiert. Fir die Einfihrung von neuen Mit-
arbeitenden stehen eine Ablaufplanung sowie eine detaillierte Checkliste zur Verfi-
gung. Die Lehrpersonen betonen das enorme Vertrauen, die stete Wertschatzung
und die unterstitzende Grundhaltung der Schulleitung.
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2 Die Organisation der Schule ist angemessen gewahrleistet. Auf Ebene der gesamten
Primarschule Uster gibt es die Schulleiterkonferenz und die Sitzungen der Prima-
schulpflege. In der Aufstellung ,,Aufgabenteilung Schulleitung” und im ,Betriebskon-
zept Informationswege” werden die Zustandigkeiten, Themen sowie zeitlichen Vor-
gaben beschrieben. In einer detaillierten Jahresplanung sind alle wichtigen Anlasse
und Sitzungstermine Ubersichtlich dargestellt. Generell sind fast alle Lehrpersonen
mit der FUhrung der Schule zufrieden oder sehr zufrieden.

> Zur Kooperation sind sinnvolle Zusammenarbeitsgefasse eingerichtet (Schulkonfe-
renz, Team/Info, Stufenleitungen, Arbeitsgruppen, Fachteam der integrativen Forde-
rung, padagogische und interdisziplinare Teams). Die meisten Lehrpersonen sind
generell mit der Art der Zusammenarbeit zufrieden oder sehr zufrieden und sie er-
achten diese als sinnvoll geregelt.

2 Die padagogische Arbeit wird wenig gezielt gesteuert. Die Schulfiihrung koordiniert
die padagogische Arbeit in den verschiedenen Kooperationsgefassen lediglich situa-
tiv und pragmatisch. Es fehlt ein gezielter Transfer von Weiterbildungen in den Unter-
richt und die Einforderung einer nachhaltigen Umsetzung.

- Die Schule kommuniziert in einigen Bereichen zu wenig klar. Ein Teil der Lehrperso-
nen flhlt sich nicht rechtzeitig informiert. Zudem attestiert nur etwa die Halfte der
Lehrpersonen und Eltern der Schule einen klaren Handlungsrahmen bei anstehen-
den Problemen sowie deren umgehende, I6sungsorientierte Bearbeitung. Die Bewer-
tung zur Gesamtzufriedenheit mit der Schulfihrung liegt bei den Eltern unter dem
kantonalen Durchschnitt.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Kooperation im Schulalltag findet unterstiitzend und engagiert statt. Die Entwicklungsar-
beit folgt zu wenig einem Qualitadtszirkel und entbehrt der Nachhaltigkeit.

2 Das Schulteam arbeitet im Schulalltag unterstiitzend und engagiert zusammen. Mit
wichtigen Themen der Schul- und Unterrichtsqualitat setzt sich das Kollegium tber
einen langeren Zeitraum auseinander. Als Produkt der Zusammenarbeit darf der
.Methodensetzkasten Kooperatives Lernen® bezeichnet werden, dessen weitere
Verwendung allerdings noch nicht definitiv geklart scheint. Die meisten Lehrpersonen
fihlen sich durch Kolleginnen und Kollegen im Team gut unterstitzt. Das Schulpro-
gramm enthalt bedeutsame Entwicklungsthemen (z. B. Kooperatives Lernen, Lehr-
plan 21, Sammlung Unterrichtsmaterial).

2 Eine systematische Planung und Umsetzung von Entwicklungsvorhaben findet an
der Schule nur bedingt statt. Im Schulprogramm 2014 - 2017 sind zwar Entwick-
lungsziele aufgefiihrt, Sicherungsziele sind jedoch nur minimal vermerkt. Die Ablei-



Schule Oberuster-Sulzbach, Uster, Kurzfassung, Evaluation 2017/2018

tungen der Grobziele sind nicht konkretisiert. Zudem fehlen eine klare Terminierung
sowie Meilensteine. Projektbeschreibungen bzw. -auftrédge sind nicht vorhanden.

> Eine gezielte Uberpriifung der Arbeit und Nutzung fiir die Weiterentwicklung findet
nur punktuell statt. Von den Arbeitsgruppen liegt zum Ende des Schuljahres 2017/18
einzig eine kurze Auswertung Uber das Schuljahr hinweg vor. Das Einholen von
Rickmeldungen zum Unterricht aus dem Team, z. B. durch kollegiale Hospitationen,
wird zurzeit nur auf der Kindergartenstufe durchgefiihrt. Zudem gibt nur ein Teil der
Schulkinder an, dass die Lehrpersonen sie ab und zu nach ihrer Meinung zum Unter-
richt befragen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert zweckmassig liber relevante Bereiche des Schulalltags. Die Elternmitwir-
kungsmaoglichkeiten werden gewinnbringend genutzt.

> Die Lehrpersonen informieren die Eltern meist umfassend Uber die klassenspezifi-
schen Themen und bieten ihnen gentigend Kontaktmdglichkeiten (Besuchsmorgen,
Elterncafé, Sporttag, Schulreise). Fast alle Eltern finden, dass sie sich jederzeit mit
Anliegen und Fragen, die ihr Kind betreffen, an die Klassenlehrperson wenden kon-
nen. Zudem sind fast alle Lehrpersonen mit der Elternzusammenarbeit zufrieden
oder sehr zufrieden und flhlen sie sich von den Eltern wertgeschatzt.

> Eine regelmassige Information durch die Schulfiihrung ist gewahrleistet. Die meisten
Eltern fihlen sich uber wichtige Belange der Schule informiert und sie wissen, an
wen sie sich mit Fragen, Anregungen oder Kritik wenden kénnen. Die Schulleitung
begrisst die Eltern bei Schuljahresbeginn mit einem Brief und stellt die wichtigsten
Ereignisse im Jahresablauf vor. Allerdings beurteilt gut ein Flinftel der Eltern die Kri-
tikfahigkeit der Schule kritisch.

> Der Elternrat ist etabliert und unterstitzt die Schule mit vielfaltigen, gewinnbringen-
den Aktivitaten (z. B. Aktionen zur Schulwegsicherung, Integrationsprojekte in Kin-
dergarten und Schule oder gezielte Pausenaktionen zur Thematik ,Gewaltfrei im
Schulalltag®). Grossteils fiihlen sich die Eltern in ihren Anliegen von der Schule ernst
genommen. Bei geeigneten Gelegenheiten werden sie meistens miteinbezogen und
sie erhalten genligend Mitwirkungsmaglichkeiten an der Schule.



Schule Oberuster-Sulzbach, Uster, Kurzfassung, Evaluation 2017/2018

Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-
,——| kategorieim Kanton
L]

Antwortmdglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hoher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen
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Kanton Ziirich

Auswertung

Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Uster Oberuster-Sulzbach, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =110

Lebenswelt Schule

= =4
£ 555
2 =52
2 ES ~ 5 8G 5
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ e 2 5% = S L%
Nr. " 5 = sehr gut 5 5 AL - & 282
Aussagen erfiillt? 4=gut - : %) g © T:; EE g
= R = » [l =i
3 = genligend 2 35 B 238 N (3] 52 <
2 = schlecht S =2 2 3 § g S5 285
1 o shlecht & 5 | B£ | £ | 52 | 28| 62z
= senrsehied E 8| &8 | 5 | §sc | ez | 33%
8 56%
60
40 31%
" . . 20 1%
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1% 1% 0 87% 4.51 ns. — 4.73
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60 0% 44%
45
30
o
SCHP5 Die Schﬂleripngn und Schiiler unserer Schule gehen 15 o 4% 1|E|/0 3% 0 54% 361 ns N 4.05
freundlich miteinander um. = ’ e :
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
42%
45 35% —
09 sy
Wenn Schilerinnen und Schiler andere schlagen, 15 4 ° o
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3%j ,5_"L 0 7% 4.30 n.s. Vs 4.59
nen ein.
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60 .
s 37% 41%
30
12%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 15 9 49, 6% o,
SCHP 8 oder Schiilern Isen wir auf eine faire Art. 1 0 8% 432 n-s. - 459
23 4 5
0 25 50 75 100
60 47%
45
30 21%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 15 5o, 7% 10% 9%
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen p [ mn 0 57% 3.67 - — 4.30
kennen lerne.
12 3 ﬂ] 5
——
0 25 50 75 100
80 58%
60
40 31%
20 7%
SCHP 11 ::gzg:o\r/:rrr\]:r?n Lehrpersonen an unserer Schule 20, 7% 29 0 89% 455 ns. N 4.72
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.05.2018




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
2/6

£ 5
£ §5%
2 =52
o 2| §8= §| 2§85
N : i i i 5¢c = &=
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
= = = . » [l =i
3 = geniigend 2 :g:g H 2 < 2 NG S €
2 = schlecht 2 T E 2 'gé g 33 %%%
_ 2 . 8 2 c = 2N SR
1= sehr secht e | 8 |%3| 5|28 | &5 3it
32%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schi- 5
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, ,_/°L 0 74% 4.14 n.s. — 4.48
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 5
T T 1
0 75 100
5%
40 29%
30 20%
20
.. e 8% 6%
Verhaltensgrundséatze/Regeln werden regelméssig 10 4, o o
SCHP 14 mit uns Schilerinnen und Schilern iberprift. % [ 0 65% 3.99 n.s. KA. 4.24
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
60 44% 45%
45
30
15 9%
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 1% 2% 0 88% 4.39 n.s. — 4.66
23 4 5
0 25 50 75 100
60
5 39% 39%
30
15%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 159 59 5% o,
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. [ 0 8% 429 n-s. - 457
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
40 33% 34%
30
20 15%
Wi Schul d b ft wird, ist d 10 & o
‘enn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die o o,
SCHP 17 Strafe gerechifertigt 1% [ 0 66% | 4.13 ns. - 4.45
12 3 4 5
r T t T 1
0 25 50 75 100
50%
SCHP 18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 3% 0 83% 4.43 ns. N 4.71
die an unserer Schule gelten. —
5

75 100




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
3/6

Lehren und Lernen

£ 5
£ 555
2 =52
o 2| §8= §| £%5
N 5 ; i i 5¢c = &=
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 E£EQ
= = = . » [l =i
3 = genligend 2 >3 B 238 N (D] 52 <
c =0 2 Sc S = 2R G
2 = schlecht 2 e 3 Sse | 88| 508
= =2 o = £ c = SN [~
1= sehr shlecht e | 8 |%3| 5| 28 | &5 3iE
60 53%
45 31%
30
2%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 15 130, 2% o
SCH P 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. > . 0 84% | 4.46 n.s. 7 473
13 4 5
0 25 50 75 100
45%
SCHP 22 Ichflnde den Unterrlchtbellmelner Klassenlehrperson 2% 0 86% 4.38 ns. N 4.62
meistens abwechslungsreich.
5
T 1
75 100
41%
Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In- 5% o
SCHP23 teresse und Neugier zu wecken. 1 0 8% 430 n.s. - 448
5
T 1
75 100
60%
SCHP 25 Ich flihle mich wohl in der Klasse. 2% 0 85% 4.55 n.s. — 4.76
5
T 1
0 25 50 75 100
46%
SCHP 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 29, 0 75% 4.29 ns. ~ 452
lehrperson gelobt.
5
T 1
0 25 50 75 100
43%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 5% 5% 8%
SCH P 27 Bemerkungen iber einzelne Schiilerinnen und Schii- %220 ml 0 79% 4.36 ns. — 4.60
ler.
5
T 1
75 100
38%
SCH P 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 3% 0 83% 4.29 ns. N 457
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. -
5
T 1
75 100




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
4/6

= c
£ 555
2 =52
s | 2|58 | E| 285
N : i i i 5¢c = &=
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
= = = . » [l =i
3 = genligend 2 55 B 'F:g 38 NG S €
2 = schlecht @ =2 2 TG g S 3 259
1 = sehr schlecht 2 5 | 25 2 $2E | 28| goo
= © Qo E= = N 5%
sefr shiee e | 8 |%3| 5|28 | &5 3it
68%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 0 88% 4.62 + N 4.67
lacht werden. s
T 1
75 100
5%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein-
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 2% 0 85% 4.48 n.s. — 4.66
che Meinungen haben. 5
T 1
0 75 100
80 60%
60
40
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 20 15%  17%
SCHP35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 5% 3% 0 7% 4.49 + — 4.65
zu suchen.
23 4 5
T 1
0 75 100
55%
SCHP 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 2% 0 85% 4.48 ns. N 4.67
senlehrperson.
5
T 1
0 75 100
60 50%
45
27%
30
. . . 0,10%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 7% 5% o,
SCHP 40 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. I 0 7% 440 n.s. 7 4.56
23 4 5
T 1
0 75 100
60
45 30%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 8%
SCH P 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 1 0 70% 4.09 n.s. Ve 4.40
ben, je nach ihrem Kénnen. B
T 1
75 100
45%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 59%
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- I—OL 0 82% 4.39 n.s. — 4.58
beiten.
5
T 1
75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung
5/6

= c
£ 555
2 =52
o 2| §8= §| 2§85
N : i i i 5¢c = &=
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
- < = . » c T
3 = geniigend 2 E¥ H 2 < 2 NG S €
2 = schlecht @ o 3 $58 S5 2RG
- 2 - | TE 2 s2E | 28| 803
1 = sehr schiecht g 8 |28 | 5| 28¢ | &3 | 38%
51%
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 2% 0 85% 4.43 n.s. k.A. 4.63
5
T 1
75 100
39%
SCH P 48 Ich Ierng in der Schule Techniken, die mir helfen, 4% 0 76% 407 ns. KA. 457
selbststandig zu lernen. o B
5
T 1
75 100
60
37%
45 30%
30 17%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 15 10%
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- % 3% 1 0 67% 4.12 n.s. k.A. 4.41
be vorgegangen bin.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
50%
SCH P 51 !ch lerne in dfer $chule, wie |gh in der Bibliothek oder 19 0 78% 433 ns. KA. 4.50
im Internet niitzliche Informationen finde.
5
T 1
75 100
37%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 4% o
SCHP 71 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. (o I 0 % 414 n-s. - 447
5
T 1
75 100
47%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,3_°/°L 0 78% 4.35 n.s. — 4.62
koénnte.
5
T 1
75 100
46%
SCHP 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 19 0 77% 4.32 ns. N 459
te gemacht habe.
5
T 1
75 100




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
6/6

£ 5
£ §5%
2 =52
o ES~ S| 855
. . . : : e} > o 5¢c = Se2
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
= = = . ] » [l =i
3 = genligend 2 55 B 'F:g T 8 NG S €
= Lo 2 Lcg o = 2R G
2 = schlecht 2 T = ] 22 E -2 Soo
1 = sehr schlecht ko) > 20 £ =] c N [SRra
g 3| g s 28 | B2 | 33E
46%
SCHP 76 :ﬁgr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- ﬂi 0 77% 4.36 ns. N 4.64
5
T 1
75 100
80
55%
60
40 31%
i i - 20 8%
SCHP 78 :gntwerde von meiner Klassenlehrperson fair beur-: g, 8% 1% 0 86% 4.49 ns. N 4.70
23 4 5
0 25 50 75 100
60 o
us 44% 389%
30
Ich | in der Schul ine Leisti Ibst ei 15 1%
SCH P 80 Zzg(;rgg; er Schule, meine Leistungen selbst ein- 3% '3_%L 0 82% 4.29 ns. N 4.61
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
40 35%
27%
30
18%
20 o
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelméssig 10 4 49 7% 9%
SCHP 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ® |_L 0 62% 4.00 n.s. k.A. 4.39
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
40 32%
80 22% 19%
20 13%
Die Leh f Zeit zu Zeit nach 10 &% 6%
SCHP 136 ie Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nacl 0 0 51% 355 ns. KA. 308
unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Uster Oberuster-Sulzbach, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefullt oder teilweise ausgefillt haben: N = 343

Lebenswelt Schule

= =4
£ 555
3 =52
kel i:) g S s E é g
0 : i i 5¢c = <4
Nr. Wie gut smd_!hrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut - : %) g © T:; EE g
= R = » [l =i
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J % g N it é 3 b=
2 f schlecht 2 _ E = E g g g § g § 3: §
1 = sehr schiecht g 8 |28 | 5| 28¢ | &8 | 38%
180 50%
135 38%
90
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 45 -, 10% o
ELTP 1 Schule. 2% 13 88% 4.31 n.s. — 4.57
23 4 5
m
T T L'T T 1
0 25 50 75 100
200 55%
150 37%
100 H
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 50 7% o,
ELTP2 Schul- oder Kindergartenareal. " 92% 433 n.s. 7 462
3 4 5
m
T T L\P T 1
0 25 50 75 100
140 39%
105 19%
70 18% © %
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 35 %
ELTP3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % "2 11 60% 3.95 n.s. N 4.24
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
200 55%
150
100 23%
P N . . 17%
ELTP4 Unter dgn Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein 50 3% |—| 3% 10 71% 3.90 _ N 4.04
gutes Klima. =
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
200 55%
150
100 27%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 50 13%
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1% 4% 12 82% 4.16 n.s. Ve 4.46
ander um. =
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
180 50%
135
%0 24%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 45 14% 9%
ELTP9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkuntft in die 3% i 14 74% 4.10 n.s. e 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.05.2018




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
2/8

£ 5
£ 555
3 =35z
o ES~ S| 855
i i i i ° > o5¢c = 522
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € 5 S35 .5 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 EEQ
= = = . » [l =i
3 = geniigend 2 :g:g b -F:J B NG S €
2 = schlecht 2 T E 2 'gé g 33 %%%
= = 5 = £ c = c N =P
1 = sehr schlecht g g Z :g g Ssa& 2B 38%
200 56%
150
100 24%
) o 504 7% 1%
ELTP 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1% 1 16 81% 4.20 ns. — 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
42%
140 34%
105
70 o 14%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 35 o |_| o,
ELTP16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % 16 48% 410 ns. - 435
23 4 5
0 25 50 75 100
180 51%
135
% 25%
. . e 9% 1%
ELTP 17 Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 45 o, 3% o |_| 21 36% 305 ns. N 4.05
Strafe gerechtfertigt.
2 3 4 5
T T EF T 1
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
= 5
£ 555
2 =32
o EG~ 5| E§g
. . N : kel 3 o5¢c = S 02
NI Wie gut smd_!hrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € 5 5356 U5 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut - R %) 232 °2 EE S
= = = . 2] c =
3 = genligend 2 :3‘3, K 238 NG | 5YE
2 = schlecht 2 52 2 258 | 85| £5¢8
= 5 o b= k=1 c = S N S on
1 = sehr schlecht g g z :g g 2 Sa S5 38%
140 2% 38%
105
70 15%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 35 - 39, 2% o,
ELTP 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. ; 13 80% 425 n-s. - 445
23 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
160 4% 41%
120
80
2 1%
ELTP 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 3% 1" 85% 4.32 n.s. — 4.54
23 5
0 25 50 75 100




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
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= c
£ 555
2 =52
[ S c 55 ¢
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend ] 2 §8¢ S| 82
Nr. ie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut g 2 $356 .5 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut = s € 2c2 © 3 EEQ
= = = . » [l =i
3 = genligend 2 55 B 238 N (D] 52 <
2 = schlecht @ =2 2 3 5§ g S5 285
1 = sehr schlecht 3 ® £ % £ E£ 25 ghs
B : 8| &5 | £ | 282 | ez | 33FE
42%
140 34%
105
Wi Kind b d Kl . 10% i
'enn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 35 Theo o,
ELTP 26 senlehrperson gelobt, o [1 13 | 76% | 4.28 ns. - 4.48
23 4 5
0 25 50 75 100
140 33% 37%
105
70 19%
i i atzi - 35 5%
ELTP 27 Die Klassenluehrpe(son macht kfelng abschamgen"Be 3% 2% H 19 71% 4.38 ns. N 464
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiiler.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 % 7%
105
0 o 1%
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 35 5in, 6%
218% 0/
ELTP 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. |_L " 78% 4.34 n.s. KA. 4.50
23 4 5
0 25 50 75 100
140 41%
105 26%
70 13% 16%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 35 .
ELTP 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 4% 15 66% 412 n.s. — 4.35
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 40%
105
o 19%
70 18% o 14%
e ; X N 35 o |—|
ELTP 36 D§r Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft % 5% 14 60% 387 ns. ~ 416
stérungsarm.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
35%
120 ° 31%
%0 20%
60 12%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 30
ELT P 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 2% 14 55% 4.1 n.s. N 4.30
ben.
en 23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
42%
140
105 2%
70 17% 13%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 35 5%
ELT P 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- % 2 |_L 12 64% 3.98 n.s. N 4.20
stimmt sind. 2 3 5

75

100
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= c
£ 555
2 =32
2 ES ~ 5 TG ¢
: : : : ° E] S5¢c 2 522
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 5358 B S5B
Aussagen erfiillt? 4=qut - : %) 2.2 T2 EEQ
3=gen[] end 6 35 g 248 3u>.| Eig
2 - schlecht 2 =2 | = | 8§58 | &5 | 285
z 2 . | BE I s2E | 28 i
¢ | 8| 3| 2| 25c | BB S3E
54%
180
135
90 16% 17%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 45 4 39 |_| 9% o
ELT P 43 hohe Leistungen gefordert. 1% 379 mn 15 1% 3.97 n.s. — 4.20
23 4 5
0 25 50 75 100
42%
140
105 29%
70 16%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 35 9%
ELTP 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwéacheren Schiile- % 2% |_| 16 46% 4.07 n.s. — 4.23
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 46%
120
80 20% 23%
i i 40 7%
ELTP 46 Ich habg dep Elndrl.J'Ck, es gelingt allen Lehrpersonen 3% |_| o 17 69% 4.00 ns. N 4.05
gut, mein Kind zu férdern. InN
2 3 4 5
0 25 50 75 100
160 45%
120
80 18% 21%
Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 40 9 10%
ELT P 47 planen ' 9 5% il 16 | e6% | 3.97 ns. KA. 417
2 3 4 5
0 25 50 75 100
160 44%
120
21%
80 16% T
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 40 3% |_| H o,
ELTP48 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. % 16 65% 403 n.s. KA. 423
2 3 4 5
25 50 75 100
37%
120
27%
90 21%
o ) o o 60 1%
ELTP 51 MemAKlnd lerntin Eier‘SchuIe, wie gs in dgr Bibliothek 30 T9% 3% 21 58% 4.09 ns. KA. 4.6
oder im Internet nitzliche Informationen findet.
23 4 5
0 25 50 75 100
160 44%
120 28%
80 17%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 40 10%
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 1% H 13 72% 4.22 + Vs 4.35
oder den Beruf) vor.
23 4 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung

5/8
£ 5
£ 555
3 =35z
o ES~ S| 855
i i i i ° > o5¢c = 522
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € 5 S35 .5 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut - . (%] 2c:2 T2 EEQ
= = = . » [l =i
3 = geniigend 2 E¥ H -Lg, B NG S €
2 = schlecht 2 52| 5 | e88 | 85| £83
1=seh hlecht © > £ = c = c N S
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 35 e
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ELTP 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 1o, 5%! l_li 94 71% 4.08 ns. N 4.32
zustande kommen.
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ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 2% 'l 18 84% 4.26 n.s. N 4.46
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ELTP 80 Mem Klnqlernt in der Schule, seine Leistungen selber 0 39%| |_| rL 13 64% 4.00 ns. o~ 421
einzuschatzen.
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Schulfiihrung und Zusammenarbeit
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Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 35 4, 5% |_|
% o
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ELTP 137 DleA Schu!g fragt uns von Zplt zu Zeit nach unserer 25 17 39% 3.41 _ N 3.97
Meinung tiber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
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ELT P 140 In:::er\;verde Uiber wichtige Belange der Schule infor- 45 1 o0 1% 12 84% 4.18 ns. ~ 4.41
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ELT P 141 Ich weiss, an wen |ch mlch mit Fragen zur Schule, mit 45 2% 4% 12 83% 424 ns. N 454
Anregungen oder Kritik wenden kann. o
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Die Klassenlehrperson informiert mich Uiber die Fort- 40 4, 9% H . o,
BLTP 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % % 10 69% 3.98 - - 431
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ELT P 143 gﬁi:rljssenlehrperson informiert mich Gber ihren Un. 40 % % |_| 3% 13 68% 3.91 ns. KA. 4.21
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Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 50 6%
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- % 2°° 1% 13 92% 4.55 n.s. — 4.71
den.
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Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 40
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 14 86% 4.39 n.s. N 4.60
Sprechstunden usw.). S
T 1
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ELT P 147 Ich flihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 35 7o, 2% |_L 13 70% 411 ns. ~ 4.42
ernst genommen.
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Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 45 13% .
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 1p63% 5% 15 79% 418 n.s. — 4.47
miteinbezogen. 1
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Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkei- 45 29 39 o,
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ELTP 150 Es ist an dieser Schule glu't rnoghch, Anregungen zu 1o 4% |_| H 18 59% 3.93 ns. N 4.26
machen oder etwas zu kritisieren.
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Gesamtzufriedenheit
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Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner KI 40 4 12
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