
MITARBEITENDE:  
ATTRAKTIVE ARBEITGEBERIN 

Die Primarschule Uster bietet einen guten 
Lern-, Arbeits- und Lebensraum. Sie ermög-
licht innovative pädagogische Ideen, schafft 
Raum zum Experimentieren und akzeptiert 
Fehler. Die Primarschule Uster engagiert sich 
als attraktive Arbeitgeberin und unterstützt 
die Mitarbeitenden durch eine enge Zusam-
menarbeit der verschiedenen Berufsgruppen

SCHULENTWICKLUNG: 
BETREUUNG UND UNTERRICHT ALS 
LEBENSRAUM SCHULE 

Die Betreuung wird mit pädagogischer  
Qualität, gemeinsam mit dem Unterricht – 
auch zu Tagesschulen – weiterentwickelt.  
Die Schule bietet Platz für Innovation und 
fördert lokale Schulentwicklungsprojekte  
ideell und finanziell.
 

INKLUSION:  
PARTIZIPATION UND 
CHANCENGERECHTIGKEIT

Die Primarschule Uster ermöglicht Inklusion, 
Partizipation und Chancen gerechtigkeit für 
alle. Sie begegnet der grösser werdenden 
Vielfalt durch gezielte und koordinierte  
Ent wicklungsmassnahmen. Diese werden 
kon sequent partizipativ erarbeitet und um-
gesetzt.

SCHULRAUMPLANUNG: 
FÜR EINE MODERNE SCHULE

Der benötigte Schulraum soll als Lern-,  
Arbeits- und Lebensraum genutzt werden 
können und rechtzeitig zur Verfügung stehen. 
Die Schulräume entsprechen den Anforderun-
gen eines modernen Unterrichts sowie einer  
zeitgemässen Betreuung, orientieren sich  
an den bestehenden Ressourcen, und sind 
auf die Stadtentwicklung 2035 ausgerichtet. 

2035
Die Primarschule Uster schafft für die Kinder und 

alle Beteiligten Lern-, Arbeits- und Lebensräume, 

die grenzenlose Chancen eröffnen. Wir fördern 

Kreativität, Leistungsfähigkeit und die Entwicklung 

aller, damit sie über sich hinaus wachsen können. 

LEGISLATURZIELE
Die Primarschulpflege konzentriert sich in den Jahren 2022–2026 auf folgende Legislaturziele: 

Die Ausschüsse und Kommissionen sowie die Schul- und Fachstellenleitungen richten ihre Arbeit an diesen Zielen aus. Diese dienen als Grundlage für die weitere Erarbeitung in den 

verschiedenen Gremien.

Das Corporate Design der Stadt Uster 5

STAND PER 

MÄRZ 2018

1 LOGOSYSTEM
1.2 LOGOVARIANTEN UND -ANWENDUNGEN

 
Logo Gross
Für Abbildungsgrössen  
über 300 mm Breite 
oder spezielle  
An wendungen2

Logo Original
Für Abbildungsgrössen 
von 25 mm 
bis 300 mm Breite1

Farbe Schwarzweiss
insbesondere für Briefschaften

Negativ auf dunkelgrauem 
Hintergrund

Weiss auf rotem 
Hintergrund

In Ausnahmefällen (z. B. für Gebäudebeschriftungen, 
Werbemittel) in Absprache mit der LG Öffentlichkeitsarbeit

Andere Farbkombinationen sind nicht vorgesehen. Bestehen übergeordnete, 
wichtige sachliche Überlegungen für die Anwendung des Logos mit anderen 
Farben (insbesondere Hintergrund, vgl. Kapitel 1.3), so sind Einsatz und Ge-
staltung zwingend mit der LG Öffentlichkeitsarbeit abzusprechen.

1 Das Logo ist stets mit einer minimalen Breite von 25 mm wiederzugeben. Ausnahmen und 
deren Umsetzung sind zwingend mit der LG Öffentlichkeitsarbeit abzusprechen.

2 Insbesondere auf nicht städtischen Dokumenten, Werbemitteln oder Publikationen Dritter
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