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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Nanikon-Gschwader wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

4y

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernférderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schuler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Forderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Bec

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schdlerleistungen.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

| Die Schule informiert die Eltern ausreichend und

stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Schule Nanikon-Gschwader vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspritichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung dargestellt, welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt
worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Nanikon-Gschwader und der
Schulbehérde Uster fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwick-
lung lhrer Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

£ Grer

Renée Giger Simmen, Teamleitung
ZUrich, 2. Oktober 2019
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Nanikon-Gschwader wie folgt:

Qe

'{‘ Schulgemeinschaft

Das Schulteam fordert mit vielfaltigen Aktivitdten
und Massnahmen eine gute Atmosphéare, in der sich
die Schulkinder wohlfihlen kénnen. lhre Anliegen
finden auf verschiedenen Ebenen Gehar.

@ Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht ist stimmig aufgebaut und mit vielfalti-
gen Lernformen anregend gestaltet. Den Lehrperso-
nen gelingt es gut, ein lernforderliches Klassenklima
zu schaffen.

@ Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen begleiten und unterstitzen die
Schulerinnen und Schuler sorgfaltig im Unterricht.
Die Differenzierung der Lernangebote findet vielfach
Beachtung.

t Sonderpadagogische Angebote

Das sonderpadagogische Angebot ist konzeptuell
gut geregelt. Der Forderplanungszyklus wird ein-
gehalten. Die Zusammenarbeit ist qualitativ unter-
schiedlich gut ausgebaut und nimmt den Integrati-
onsgedanken nur teilweise auf.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Schule setzt sich mit dem Aufbau einer gemein-
samen Beurteilungspraxis auseinander. Eine Ver-
gleichbarkeit der fachlichen Beurteilung ist kaum er-
kennbar.

:{ Schulfiihrun
as 9

Die Personalfuhrung wird wertschatzend wahrge-
nommen, organisatorisch ist die Schule zweckorien-
tiert geleitet. In der padagogischen Fihrung zeich-
nen sich deutliche Schwerpunkte ab.

CI. Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an der Umset-
zung von bedeutsamen Zielen fur die Schul- und Un-
terrichtsentwicklung. Die Vorhaben werden zu we-
nig systematisch geplant und vorangetrieben.

Q Zusammenarbeit mit den Eltern
\ /

Die Schulleitung und die meisten Lehrpersonen sor-
gen verlasslich flr die Information Uber wesentliche
Belange des Schulbetriebs. Die Eltern erhalten aus-
reichend Kontakt- und Mitwirkungsmoglichkeiten.
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Kurzportrat der Schule
Nanikon-Gschwader

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 8 152
Unterstufe 11 237
Mittelstufe 10 208

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 58
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 9
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 1
Schulsozialarbeiter/-innen 1
Klassenassistenzen 5
Weitere: Senioren/Seniorinnen 2

Die Schule Nanikon-Gschwader ist eine von acht Uster-
mer Primarschulen. In Nénikon befinden sich die beiden
Schulhduser Singvogel und Turmli sowie die Kindergarten
Vogelsang und Mettmenried. Neu er6ffnet wurde im Som-
mer 2019 ein Pavillon direkt beim Schulhaus Singvogel,
der unter anderem von Klassen genutzt wird, die zuvor im
Sekundarschulhaus untergebracht waren. Zur Schulanlage
Gschwader, am nordwestlichen Stadtrand von Uster, geho-
ren das Schulhaus, das Kindergartengeb&ude und ebenfalls
ein Pavilllon.

Die operative FUhrung wird von einer mit zwei Personen be-
setzten Schulleitung wahrgenommen. Beide Schulleitungs-
personen sind seit rund funf Jahren in dieser Funktion tatig.
Das Schulleitungsburo befindet sich im Schulhaus Gschwa-
der, die Schulleitungen sind an festgelegten Tagen in Nani-
kon vor Ort. Bei Abwesenheit vertritt eine Stabsstelle dort
die Schulleitung. Die strategische Leitung der Primarschu-

le Uster erfolgt durch die Primarschulpflege, welche jeder
Schuleinheit drei hauptverantwortliche Mitglieder zugeteilt
hat. Die Primarschulpflege hat im August 2019 eine neue
Stelle fUr die Gesamtschulleitung geschaffen. Diese ist den
Schulleitungen vorgesetzt und tragt die Hauptverantwor-
tung flr die operative Filhrung und die padagogische Lei-
tung der Primarschule.

Zur Schule Nanikon-Gschwader gehért ein modular aufge-
bautes schulergénzendes Betreuungsangebot, das an bei-
den Standorten einen Hort und einen Mittagstisch umfasst.

Die Schule ist eine Kooperationsschule der Padagogischen
Hochschule Zurich und bietet in diesem Kontext Praxisaus-
bildungsplatze an.

Die schriftliche Befragung zur externen Schulevaluation wur-
de am Ende des Schuljahrs 2018/2019 durchgefiihrt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Néanikon-Gschwader dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

Vorbereitungssitzung 11.03.2019

Abgabe des Portfolios und 27.05.2019

Fragebogen durch die Schule

Evaluationsbesuch 09.09.2019 bis
11.09.2019

Mundliche Ruckmeldung der ~ 25.09.2019

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 11.04.2019 und
06.06.2019 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen Kindergarten 92%
und Primarstufe

Rucklauf weitere Lehrpersonen 76%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 86%
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 93%

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

e

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

25  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Interviews

6 Interviews mit 24  Schulerinnen und

insgesamt Schdlern

7 Interviews mit 31 Lehrpersonen
insgesamt

1 Interview mit Schulleitungspersonen

2 Interviews mit Mitgliedern der

insgesamt Schulbehodrde

4 Interviews mit 14  Eltern
insgesamt

2 Interviews mit 3 Schulmitarbeitenden
insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft ‘o

Das Schulteam fordert mit vielfaltigen Aktivitaten und Massnahmen eine
gute Atmosphadre, in der sich die Schulkinder wohlfiihlen kénnen. lhre
Anliegen finden auf verschiedenen Ebenen Gehor.

» Dem Schulteam gelingt es gut, an beiden Standorten eine Atmosphére zu schaffen, in der sich die Schilerinnen und
Schuler meist wohlfUhlen. Bei Streit oder anderen Problemen erhalten die Schulkinder hilfreiche Unterstitzung von den
Lehrpersonen, der Fachperson flr Schulsozialarbeit oder von alteren Mitschilerinnen und -schilern.

Mit vielfaltigen ritualisierten Aktivitaten starkt die Schule die Gemeinschaft. Einen besonderen Héhepunkt stellt jeweils die

Projektwoche dar, an der die Schulkinder aus allen Klassen altersdurchmischt beteiligt sind.

» Die Schulerinnen und Schuler erhalten auf unterschiedlichen Ebenen Mitverantwortung fir die Gestaltung des Schulle-
bens. Ihre Anliegen werden von den Lehrpersonen und der Schulleitung ernst genommen.

» Die Schulhausregeln zeigen klar auf, welches Verhalten erwilinscht ist. Eine gemeinsame Haltung des Schulteams im

Umgang mit Regelverstdssen ist nicht etabliert.

Das Schulteam legt viel Wert auf einen freundlichen und re-
spektvollen Umgang unter allen Beteiligten und auf ein po-
sitives Schulklima, in dem niemand ausgeschlossen wird.
Die Schulkinder flhlen sich in der Regel an der Schule wonhl
und sicher. Bei Konflikten unter den Schilerinnen und Schii-
lern erhalten diese angemessene Hilfe bei der Losungsfin-
dung. Zum einen helfen klarende Gesprache mit Lehrper-
sonen oder mit der Fachperson flr Schulsozialarbeit, zum
andern stehen Sechstklasskinder als Schulgdttis und -gottis
oder im Ideenburo unterstitzend zu Seite.

Im Jahresverlauf sind diverse Anlasse, die zur Starkung der
Gemeinschaft beitragen, fest verankert. Dazu gehoren viel-
faltige sportliche oder schulkulturelle Anlésse: von der Be-
grussung am Schuljahresanfang tber Rituale zu den Jah-
reszeiten oder zu Feiertagen bis zum Schuljahresabschluss.
In der Projektwoche, die in den beiden Schulh&usern alter-
nierend alle zwei Jahre durchgefuhrt wird, lernen sich die
Schulkinder klassentbergreifend bei gemeinsamen Aktivi-
taten kennen. Diese Wochen bleiben den Kindern und El-
tern jeweils als «Highlights» der Primarschulzeit in guter Er-
innerung. Im Weiteren setzt die ganze Primarschule Uster
ein stufendbergreifendes Praventionscurriculum um, wel-
ches die Themen Sexualitét, Gesundheit, Selbst- und So-
zialkompetenz, Gewaltpravention sowie Medienkompetenz
umfasst.

Die Schulerpartizipation ist mit Klassenrat und Schulhausrat
etabliert. Jede Klasse bestimmt zwei Delegierte, die jeweils
die Anliegen der Klasse aufnehmen und sie im Schulhausrat
einbringen. Umgekehrt tragen sie Auftrdge aus dem Uber-
geordneten Gremium in die Klassen. Das Schulteam unter-
stltzt den Rat nach Mdglichkeit bei der Umsetzung. Die-
ser erhalt vielfaltige Mitwirkungsmaoglichkeiten, z. B. bei der
Pausenplatzgestaltung oder beim Erarbeiten von Benutzer-
regeln fir die Sportplatze und Spielgeréte. Uberdies orga-
nisiert er eigene Aktivitaten wie einen Flohmarkt oder einen
Pausenkiosk und entscheidet Uber die Verwendung der je-
weiligen Einnahmen. Auch innerhalb der Klassen fuhlen sich
die Schulkinder ernstgenommen. Auf allen Stufen finden re-
gelmassig Gesprachsrunden statt, in welchen die Kinder ih-
re Anliegen einbringen kdénnen.

Mit den Schulhausregeln gibt es zwei Uberschaubare Re-
gelwerke, die Gemeinsamkeiten aufweisen aber in Details
auf die beiden Schulstandorte angepasst sind. Aus Sicht
der interviewten Schulkinder ist die «Stopp-Regel» am wich-
tigsten. Die Wirksamkeit ist zwar nicht immer gleich gut,
aber die Regel ist zumindest allen bekannt. Der Umgang mit
Regelverstdssen ist kaum abgesprochen, obwohl sich das
Team regelméssig damit auseinandersetzt. Einige pflegen
einen I8sungsorientierten Umgang, andere setzen Beloh-
nungen oder Strafen ein. Dies wird sowohl von der Lehrer-
und Elternschaft als auch von den Schulerinnen und Schii-
lern wahrgenommen.
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1 2 3 4 5
sefr sehr
schlecht  schlecht  geniigend gut out
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4] \ \
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9] )
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3] I
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6]
Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH P 15] I
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH P 16] I I

B Schiilerinnen und Schiiler B Eltern W Lehrpersonen

Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. [SCH P 1] 100% W
109 :
50% 63— 453
— 13— T n.s
0% | 2 2 3 0
1 3 4 5 k. A.
Es gibt an unserer Schule oft Anldsse, an welchen ich die Schillerinnen %% W
und Schiiler anderer Klassen kennen lerne. [SCH P 10] 50% 94 5 4.09
0% o 5 = 1 e !
1 2 3 4 5 k. A. 7
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiiler betreffen (zB. 9% MW
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 70 | 82 4.29
reden. [SCH P 12] e |2 s WB—— T T, o+
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht ist stimmig aufgebaut und mit vielfaltigen Lernformen an-
regend gestaltet. Den Lehrpersonen gelingt es gut, ein lernférderliches
Klassenklima zu schaffen.

» Die Lehrpersonen gestalten einen abwechslungsreichen und gut rhythmisierten Unterricht. Es kommen vielfaltige Metho-
den wie eigenstandiges Lernen oder kooperative Lernformen zum Einsatz. Die Lektionen sind gut strukturiert.

» Die Lehrpersonen pflegen meistens einen wohlwollenden und interessierten Umgang mit den Schulerinnen und Schii-
lern. Die Schulkinder begegnen einander freundlich. Vereinzelt fihlen sich Schilerinnen und Schiler manchmal unfair
behandelt.

» Die Lehrpersonen sorgen mit geeigneten Massnahmen flr ein lernférderliches Klima und einen stérungsarmen Unterricht.

Der Klassenrat ist etabliert.

Die Lehrpersonen bauen den Unterricht sorgfaltig auf und
richten diesen oft an Lernzielen aus. Vielfach begUnstigen
Informationen zum Tagesablauf oder zu den Lernschritten
die Orientierung. Anweisungen und Auftrage sind klar for-
muliert und haufig visualisiert. Insbesondere im Kindergar-
ten tragen eingespielte Ablaufe dazu bei, dass die Kinder
sich gut zurechtfinden. Wahrend der Lektionen wechseln
sich Inputsequenzen ab mit Einzel-, Partner- oder Gruppen-
arbeiten. Es kommt Interviews zufolge in einzelnen Fallen
vor, dass Inputsequenzen zu lang sind oder sich zu we-
nig auf den Unterrichtsgegenstand beziehen. In der Regel
gestalten die Lehrpersonen mit anschaulich prasentierten
Sachverhalten, offenen Aufgabenstellungen, Bewegungs-
sequenzen sowie spielerischen Elementen einen anregen-
den und gut rhythmisierten Unterricht. Die Schilerinnen und
Schler kdnnen oft aktiv sein. Insgesamt sind die meisten El-
tern zufrieden mit dem Unterricht, den ihr Kind an der Schule
erhalt.

Die meisten Lehrpersonen sind den Schilerinnen und Schu-
lern sehr zugewandt und gehen interessiert auf sie ein. Das
vielfach grosse Engagement wird allseitig geschatzt. Der be-
obachtete Unterricht ist gepragt von einer freundlichen und
entspannten Stimmung unter allen Beteiligten. Die Lehrper-
sonen fuhren die Lektionen Klar. Es gelingt ihnen gut, die
Schulkinder mit anerkennenden Ruckmeldungen zu ermu-

tigen und zu motivieren, sei dies beispielsweise mit einem
Feedback zu einem individuellen Verhaltensziel oder einem
wertschatzenden Kommentar im Lerntagebuch. Die meis-
ten Schulerinnen und Schdler flhlen sich in ihrer Klasse
wohl. Laut schriftlicher Befragung und Interviews kommt es
vereinzelt vor, dass sich Schulkinder unfair behandelt fihlen
(ELT/SCH P 27).

Die Lehrpersonen setzen Rituale zur Forderung des Lern-
klimas ein, beispielsweise einen gemeinsamen Morgenan-
fang mit einer «Wie geht es - Runde». Einige leiten die
Schdlerinnen und Schiler dazu an, Emotionen zu erken-
nen und zu benennen oder die eigenen Starken kennen-
zulernen und festzuhalten. Sie unterstitzen die Schulkin-
der, bei Konflikten faire Losungen zu suchen. In praktisch
allen Klassen finden regelmassig Gesprache statt, in wel-
chen die Schulkinder Anliegen und Wiinsche einbringen so-
wie Konflikte besprechen kdnnen. Mit zunehmendem Alter
Ubernehmen Schulerinnen und Schuler verschiedene Rol-
len bei der DurchfUhrung des Klassenrats. Mit einer umsich-
tigen Unterrichtsorganisation gewahrleisten die Lehrperso-
nen einen ruhigen Lektionsverlauf. Sie formulieren teilweise
klare Erwartungen bezlglich Arbeitsverhalten und reagieren
bei Stérungen konsequent und freundlich. Die Schilerinnen
und Schuler kdnnen konzentriert arbeiten und die Lernzeit
gut nutzen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23]

Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]

Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]

Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich kénnen muss, ~ '%0%

MW:
wenn wir mit einem Thema fertig sind. [SCH P 20] 50% 55— 109 4.51
| — ——— 1 T 4, | Nn.s.
0% 4 8 12 1
1 2 3 4 5 k. A.
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klassenlehrperson erhalt, ~ 190% W
binich... [ELT P 901] 50% 241 | 504 4.30
e 1 —T— 51— Bl T4 | nh.s.
0% 5 13 1
1 2 3 4 5 k. A.
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- ~ '%°% MW
wechslungsreich. [SCH P 22] 50% 73 94 4.42
— 14 — T T4 1 h.S
0% 4 3 1
1 2 3 4 5 k. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Lernbegleitung ‘

Die Lehrpersonen begleiten und unterstiitzen die Schiilerinnen und
Schiiler sorgféltig im Unterricht. Die Differenzierung der Lernangebote
findet vielfach Beachtung.

» Die Lehrpersonen organisieren den Unterricht oft so, dass sie Phasen der individuellen Arbeit gezielt nutzen kénnen, um
einzelne Schulkinder oder kleine Gruppen sorgfaltig zu unterstitzen. Zudem leiten sie diese an, einander zu helfen.

» Die meisten Lehrpersonen gestalten Unterrichtssequenzen, welche unterschiedliche Anspruchsniveaus und Lernwege
bertcksichtigen. Die Anforderungsstufen werden den Schulerinnen und Schulern allerdings manchmal wenig gezielt zu-

geordnet.

» Die Lehrpersonen fordern eigenstandiges Lernen und selbstandiges Arbeiten mit geeigneten Lernformen mehrheitlich

gut.

» FUr die schulinternen StufenUbertritte ist die Weitergabe von schriftlichen Informationen geklért. Die Durchfihrung von
Ubergabegesprachen und Schnupperbesuchen ist den jeweiligen Lehrpersonen iiberlassen.

Durch eine geschickte Unterrichtsorganisation verschaffen
sich die Lehrpersonen Zeit, die einzelnen Schulkinder oder
Gruppen individuell zu begleiten. Sie unterstitzen diese mit
gezielten Rickfragen, Denkansttssen oder kleinen Hilfestel-
lungen. Dabei entstehen kaum Wartezeiten. In vielen Klas-
sen sind sich die Schulkinder gewohnt, einander gegensei-
tig zu helfen, beispielsweise mit Patensystemen oder Ex-
pertenkindern. Kooperative Lernformen werden oft einge-
setzt und férdern das Lernen von- und miteinander, z. B. mit
Lesetandems oder Placemat. Mehrfach kommen zur Un-
terstUtzung in den Klassen weitere Ansprechpersonen wie
padagogische Mitarbeitende oder Zivildienstleistende zum
Einsatz.

Die Lehrpersonen bertcksichtigen unterschiedliche Lern-
voraussetzungen und Arbeitstempi der Schilerinnen und
Schdler grossteils gut. Sie bieten Sequenzen mit verschie-
denen Anforderungsstufen oder offene Aufgabenstellungen,
welche eigene Lernwege ermoglichen. Oft steht Zusatzma-
terial fUr Leistungsstarke zur Verfigung. Fur den Mathema-
tikunterricht in der Mittelstufe liegen Wochenplane mit drei
Niveaus vor, welche in mehreren Klassen zum Einsatz kom-
men. Ein Teil der Lehrpersonen bespricht jeweils die Wahl
des Niveaus bzw. die Nutzung von Zusatzmaterial mit den
Schulerinnen und Schilern. In andern Klassen ist dies al-
lerdings weitgehend den Schulkindern Uberlassen, was zu
Uber- oder Unterforderung fiihren kann. Bei den Hausauf-
gaben sind die Anforderungen je nach Klasse und Kind sehr
unterschiedlich; die Praxis, an den Lernstand angepasste

Hausaufgaben zu erteilen, ist wenig verbreitet. Bei den El-
tern zeigen sich sowohl in der schriftlichen Befragung als
auch in den Interviews neben vielen zufriedenen Stimmen
auch mehrere kritische Einschatzungen, was das differen-
zierte und angemessen herausfordernde Lernangebot be-
trifft (z. B. ELT P 41).

Den Schulkindern bieten sich in vielen Klassen Mdglichkei-
ten, eigenverantwortliches Lernen zu Uben. Wochenplan-,
Werkstatt- und Postenarbeit sowie kooperative Lernformen
unterstltzen das selbstandige Arbeiten gut. Die Schulerin-
nen und Schiler werden meistens sorgféltig in die aktu-
elle Arbeitsform eingefuhrt. Einige Lehrpersonen leiten die
Schulkinder zur Reflexion der Arbeit an und bestimmen mit
ihnen in der Folge Ziele fur die Weiterarbeit. Aus der schrift-
lichen Befragung der Mittelstufenkinder zu schliessen, ge-
lingt die Vermittlung von Techniken zur Arbeitsplanung, zum
selbststandigen Lernen und zur Informationsbeschaffung
meistens gut (z. B. SCH P 48). Die Mittelwerte der Elternbe-
fragung liegen in diesem Bereich hingegen unter dem kan-
tonalen Durchschnitt (z. B. ELT P 48).

FUr den Stufenwechsel sind der zeitlichen Ablauf und die
Administration festgelegt. Gesprache zwischen der abge-
benden und abnehmenden Lehrperson sowie Schnupper-
besuche sind nicht obligatorisch. Das Interesse an einem
Austausch ist unterschiedlich stark ausgepragt. Fur den
Ubertritt in die Oberstufe sind ein Schnupperbesuch und
Austauschsitzungen vorgesehen.
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1

sehr

schlecht

2

schlecht

13
52

3 4 5
sehr
gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH P 40]

Zeit flrr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH P 45]

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH P 41]

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH P 74]

Offene Aufgabenstellungen [LP P 44]

M Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler-

MW:
nen. [SCH P 48] 50% 60|89 4.36
— 22 —— —1 n.s.
0% 2 7 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Techniken, die ihm hel- 100% MW
fen, selbststandig zu lernen. [ELT P 48] 50% 220 3.90
L 1 95 | 1 88 _1 71— -
o | 11 24
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal wieder beschrei- 9% MW
ben, wie ich beim Losen einer Aufgabe vorgegangen bin. [SCH P 49] 50% 82_| 44 4.24
- 29 | SIS e
0% 1 2 4
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische

Angebote

Das sonderpadagogische Angebot ist konzeptuell gut geregelt. Der For-
derplanungszyklus wird eingehalten. Die Zusammenarbeit ist qualita-
tiv unterschiedlich gut ausgebaut und nimmt den Integrationsgedanken

nur teilweise auf.

» Die Primarschule Uster verflgt Uber ein aussagekraftiges sonderpadagogisches Konzept, welches die relevanten Aspekte
klar regelt. Der Férderplanungszyklus ist mit den dazugehdrenden Instrumenten definiert und wird an der Schule Nanikon-
Gschwader verbindlich umgesetzt. Schulische Standortgespréache werden bei allen Férderangeboten gefuhrt.

» Eine Abstimmung des Regelklassen- und des Férderunterrichts erfolgt in erster Linie Uber die Quintalsplane, welche die
Klassenlehrpersonen den Fachpersonen abgeben. Die Zusammenarbeit ist sehr unterschiedlich ausgestaltet.

» Die Férderangebote werden weitgehend separativ umgesetzt. Das Schulteam setzt sich kaum damit auseinander, wie der
Unterricht integrativer gestaltet werden kann. Die Ressourcen der sonderpadagogischen Fachpersonen kommen dem

Regelklassenunterricht nur wenig zugute.

Die sonderpadagogischen Angebote sowie die Ablaufe und
Zustandigkeiten sind geklart. Die Integrative Forderung (IF),
die integrierte Sonderschulung (ISR) und Deutsch als Zweit-
sprache (DaZ) sowie die Begabtenférderung sind detailliert
beschrieben. Die Ressourcenplanung ist definiert. Die For-
derung von Schulkindern mit individuellen Lernzielen oder
ISR erfolgt entlang des Forderplanungszyklus mit Schuli-
schen Standortgespréachen (SSG) und Foérderpléanen. Die-
se basieren auf verbindlichen Vorlagen, welche den ICF-
Bereichen folgen. Sie sind oft von guter bis sehr guter Quali-
tat. In einigen eingesehenen Foérderplanen sind konkrete Be-
obachtungen zum Lernprozess und der Lernzielerreichung
vorbildlich dokumentiert. Fur IF und DaZ werden schulische
Standortgesprache gefuhrt. Die Formulierung von Forder-
zielen und Massnahmen in den Protokollen ist teilweise eher
allgemein gehalten. Forderdiagnostische Instrumente wer-
den bei individuellem Bedarf oder flir Screenings in Klas-
sen eingesetzt. FUr den DaZ-Unterricht wird der Forderbe-
darf mit dem Instrumentarium «Sprachgewandt» sowie ei-
nem schulinternen Instrument sorgféltig erhoben.

Die Klassenlehr- und Fachpersonen stimmen die Inhalte der
Forderung auf den Klassenunterricht ab. Als Basis dazu die-
nen der von der Klassenlehrperson erstellte Quintalsplan so-
wie die Férderplanung bzw. die in den SSG gesetzten Zie-
le und Massnahmen. Die Zusammenarbeit ist in Form und
Intensitat sehr unterschiedlich ausgestaltet. Zwar ist fest-

gelegt, dass relevante Beobachtungen auf der schulinter-
nen elektronischen Plattform eingetragen werden und der
Quintalsplan zur Verfigung steht. Darlber hinaus gibt es
keine Absprachen fUr die Zusammenarbeit in den einzel-
nen Tandems. Die Besprechung von sonderp&dagogischen
und kindbezogenen Fragen findet in den p&dagogischen
Teams statt. Diese werden von einer Fachperson geleitet.
Allerdings ist unklar, wie gut es gelingt, durch Beratung und
Wissenstransfer das sonderpadagogische Fachwissen fur
den Unterricht in den Regelklassen nutzbar zu machen.

Die Férderung von Schulerinnen und Schilern mit beson-
deren padagogischen BedUrfnissen erfolgt weitgehend aus-
serhalb des Regelklassenunterrichts. Eine Auseinanderset-
zung daruber, wie der Klassenunterricht integrativer gestal-
tet und das Teamteaching fur die Integration genutzt werden
konnte, scheint wenig stattzufinden. Die separativen Ange-
bote sind teilweise auch offen fur weitere Schilerinnen und
Schuler. Dabei ist jedoch nicht transparent, wie die Grup-
penzuteilung erfolgt. Phasenweise begleiten padagogische
Mitarbeitende die ISR-Kinder in der Regelklasse. Diese neh-
men nach Moglichkeit an mindlichen Sequenzen teil. Wah-
rend der Einzelarbeit fUhren sie inr eigenes Programm durch.
Der schriftlichen Befragung geméss gelingt es den meisten
Lehrpersonen gut, Schulkinder mit besonderen padagogi-
schen Bedurfnissen in die Klassengemeinschaft zu integrie-
ren und sie im Unterricht zu férdern (LP P 62, 61).
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Die Férderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schii- ~ 1%0% W
lerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 20 4.16
allen Fachbereichen. [LP P 60] - a— 1t
0%
3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '°°% .
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P 61] 50% 25 3.86
12
8! 1
0% 2
3 4 5 k.A. k.V.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% -
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. [LP 50% N 4.33
P 62] a— 53—
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte 100% MW
von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. [LP P 50% 25 | . 416
63] 7 5
0%
3 4 5 k.A. k.V.
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. [LP 50% 24 3.87
P 64] - 6—— +—8— ,—
0%
3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplindren Austausch. [LP P 65] 50% 24 3.85
- CIE R N T
0%
3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der
Schiilerinnen und Schiiler

Die Schule setzt sich mit dem Aufbau einer gemeinsamen Beurteilungs-
praxis auseinander. Eine Vergleichbarkeit der fachlichen Beurteilung ist
kaum erkennbar.

» Die Schule thematisiert Aspekte der Beurteilungspraxis und trifft Vereinbarungen zu ausgewahlten Bereichen. Bereits
langer bestehende Absprachen werden nicht immer konsequent umgesetzt.

» Die Lehrpersonen gestalten die Beurteilung nachvollziehbar. Sie nutzen Selbsteinschatzungen oft, um den Schlerinnen
und Schilern den Lernstand aufzuzeigen.

» Mit den «Indikatoren zur Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen» strebt die Schule eine vergleichbare Beurteilung
des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens an. In Bezug auf die fachliche Beurteilung bestehen kaum Absprachen, die auf

eine Vergleichbarkeit abzielen.

Das Schulteam bespricht regelméssig Elemente der Beur-
teilungspraxis. Lehrpersonen schatzen den Austausch In-
terviews zufolge als unterstttzend ein. Dadurch kénne eine
gemeinsame Ausrichtung angestrebt und den Eltern gegen-
Uber klar kommuniziert werden. Was die Einschatzung Uber-
fachlicher Kompetenzen betrifft, hat die Schule im vergan-
genen Schuljahr ein gemeinsames «Beurteilungsverstand-
nis» entwickelt und Absprachen zu Indikatoren und zur Do-
kumentation von Beobachtungen im schuleigenen elektro-
nischen Ablagesystem getroffen. Die «Grundsétze & Spiel-
regeln zur Beurteilungspraxis» bestehen schon seit langerer
Zeit und sind kdrzlich in den Stufen Uberprift und erganzt
worden. Sie machen Aussagen zur DurchfUhrung von PrU-
fungen. Festgehalten ist unter anderem, dass die Punkte
pro Aufgabe und die Maximalpunktzahl aufgefUhrt sind und
dass sich die Beurteilungsskala nicht nach dem Klassen-
durchschnitt richten soll. Wie sich in Interviews zeigt, wer-
den die Absprachen allerdings nicht in allen Klassen glei-
chermassen umgesetzt, beispielsweise werden die Lernzie-
le vor der Prifung nicht immer klar genannt.

Die Lehrpersonen gestalten die Beurteilung nachvollzieh-
bar und ansatzweise forderorientiert. Sie leiten die Schul-
kinder haufig zur Selbsteinschatzung erbrachter Leistun-
gen an. Teilweise dienen auch LerntagebUcher zur Reflexi-
on der Lernprozesse und zu deren Weiterentwicklung. Zu-
dem besprechen die Lehrpersonen mit den Schilerinnen

und Schulern, was diese gut kdnnen und wo sie Fortschrit-
te gemacht haben. Dadurch wissen diese meist gut, wo
sie im Lernprozess stehen. Formative Lernkontrollen wer-
den kaum eingesetzt. Aus der Sicht von Eltern tragen die
Elterngesprache zur guten Nachvollziehbarkeit der Beurtei-
lung bei. In den meisten Mittelstufenklassen erhalten sie zu-
dem die Priifungen zur Unterschrift, was ihnen einen Uber-
blick tber die fachlichen Leistungen ihrer Kinder gibt.

Eine vergleichbare Beurteilung der fachlichen Leistungen
ist an der Schule nur in Teilbereichen sichergestellt. Auf
der Kindergartenstufe werden in allen Klassen der gleiche
Schulbereitschafts- und der gleiche Mathetest benutzt. Auf
der Primarstufe kommen in einzelnen Parallelklassen die
gleichen Prifungen zum Einsatz. Inwiefern sich die Lehrper-
sonen Uber die Ergebnisse austauschen, ist nicht geregelt.
In der schriftlichen Befragung sind die Einschatzungen der
Lehrpersonen bei den ltems zu den vergleichenden Leis-
tungstests breit gestreut von sehr schlecht bis sehr gut (z. B.
LP P 85). Fir die vergleichbare Bewertung des Arbeits-,
Lern- und Sozialverhaltens hat das Schulteam pro Stufe «In-
dikatoren zur Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen»
zusammengestellt, welche den Eltern vor den Sommerferi-
en ein erstes Mal bekannt gemacht wurden. Es ist pro Stufe
vereinbart, wie die Eltern Uber die Einschatzungen informiert
werden.
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100%

Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was ich in der Schule gut MW
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH P 74] 50% 1 — 97 4.42
— 22— —_— n.s.
o e R e
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. %% W
[ELTP 77] s0% 186 4.05
| e3_| 89 .
0% | 5 | 1 | mm I [ N
1 2 3 4 5 KA. -
Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungs- "% .
tests sind an unserer Schule im Team abgesprochen. [LP P 85] 50% 22 | 3.00
PREn e
0% | 2 | e | | o | 2
1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Schulfuhrung

A
-

Die Personalfiihrung wird wertschatzend wahrgenommen, organisato-
risch ist die Schule zweckorientiert geleitet. In der padagogischen Fiih-
rung zeichnen sich deutliche Schwerpunkte ab.

» Die Personalfiihrung erfolgt mit grosser Sorgfalt. Die Schulleitung unterstitzt die Lehrpersonen bei Herausforderungen des
schulischen Alltags und wertschéatzt die geleistete Arbeit. Mitarbeitergesprache und -beurteilungen sind klar strukturiert

und zielorientiert.

» Die SchulfUhrung legt padagogische Schwerpunkte fest und regt das Schulteam mit Weiterbildungen, kollegialen Hospi-
tationen und in den Mitarbeitergesprachen an, sich kontinuierlich damit auseinanderzusetzen.

» Die Schule hat zweckméssige Sitzungsgefasse fur die Zusammenarbeit innerhalb der ganzen Schuleinheit sowie der
einzelnen Standorte eingerichtet. Eine effiziente Nutzung der Geféasse ist nicht durchgéngig gewéhrleistet.

» Die organisatorische Schulfihrung ist weitgehend klar geregelt und stellt einen reibungslosen Schulbetrieb sicher.

Die personelle Fuhrung wird sorgféltig, unterstitzend und
wohlwollend wahrgenommen. Die Lehrpersonen kénnen
sich mit Fragen und Anliegen jederzeit an die Schulleitung
wenden und erhalten innert nutzlicher Frist Antwort oder bei
Bedarf sofortige Unterstiitzung. MAG und MAB finden ge-
mass Vorgaben der Primarschule Uster regelméssig statt.
Geeignete Instrumente zur Vorbereitung und Durchfiihrung
der Gesprache dienen der Strukturierung. Die Lehrpersonen
beschreiben die MAG als sehr wertschéatzend und zielorien-
tiert. Sie erhalten dabei oft Anregungen fur die berufliche
Weiterentwicklung. Neu an der Schule tatige Lehrpersonen
werden in der Regel gut in die Arbeit eingeflhrt. In Check-
listen und einem «ABC fUr Lehrpersonen» sind wichtige In-
formationen festgehalten.

Die Schulleitung foérdert die Auseinandersetzung mit den
padagogischen Schwerpunkten. In den letzten beiden
Jahren standen der kompetenzorientierte Unterricht nach
«Lehrplan 21» und die kontinuierliche Verbesserung der Un-
terrichtsqualitdt geméass dem schuleigenen «Leitfaden gu-
ter Unterricht» im Vordergrund. Die Teamweiterbildungen
orientieren sich an diesen padagogischen Schwerpunkten.
Fragestellungen zur Umsetzung des Gelernten in die Un-
terrichtspraxis fliessen in die MAG und in die Vorgaben
fir die kollegialen Hospitationen ein. Insgesamt sind je-
doch die Steuerung und die Koordination zwischen den
Untergruppen des Schulteams flr eine zielgerichtete und
ergebnisorientierte Auseinandersetzung mit den pédago-

gischen Schwerpunkten nicht ausreichend. Flhrungsent-
scheide, welche Prozesse verkirzen kdnnten, werden eher
zurtickhaltend getroffen.

Fir die interne Zusammenarbeit bestehen diverse Koope-
rationsgefasse, deren Zweck in einem Konzept festgehal-
ten ist. Strukturell sind die Sitzungsgefasse so eingerich-
tet, dass sowohl die Eigenheiten der einzelnen Schulstand-
orte als auch die schulhauslbergreifende Zusammenarbeit
berticksichtigt sind. Teilweise werden die Sitzungen jedoch
nicht effizient genutzt. Bei der inhaltlichen Ausrichtung be-
stehen Unklarheiten. Insbesondere ist die Abgrenzung zwi-
schen den padagogischen Teams und den Stufensitzungen
nicht allen Teammitgliedern klar, obwohl sich das Schulteam
unlangst mit der Aufgabenklarung befasst hat. Die Auftrage
und Ziele fUr die Arbeiten in diesen beiden Gefassen sind zu
wenig deutlich vorgegeben und die Erwartungen an Ergeb-
nisse unklar.

Die Schulorganisation ist in diversen Grundlagendoku-
menten der Primarschule Uster und der Einheit Nanikon-
Gschwader weitreichend geregelt und gewahrleistet einen
reibungslosen Betrieb. Die Schule nutzt elektronische Platt-
formen fUr den Datenaustausch und die Zusammenarbeit.
Die meisten Schulmitarbeitenden sind mit der Informations-
und Kommunikationspraxis der Schulfihrung zufrieden.
Die Zustandigkeiten der beiden Schulleitungspersonen sind
festgelegt und fUr die Mitarbeitenden transparent.
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Die Mitarbeitergespréche sind zielorientiert. [LP P 91] 100% .
50% 21_1 20 4.37
0% | O 1 ST 2
1 2 3 4 5 k.A. -
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. [LP P 902] 100% W
50% 17 24 4.4
71 1
0% | O 0 0
1 3 4 5 k. A. e

100%

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 31 MW
[LP P 96] 50% 414
U |
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 kA -
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- ~ '%°% o W
gische Themen diskutiert. [LP P 97] 50% 1 4.20
0% | 0 1 3 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem ~ 1%°% ” W
angemessenen Verhdltnis. [LP P 100] 50% 5T 3.71
0% 0 2 3 1
1 2 3 4 5 kA -
Unsere Entscheidungswege sind klar, [LP P 103] 100% o W
50% 4.03
L 71 9 1 |
0% 1 0
1 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Qualitatssicherung und C

-entwicklung

Das Schulteam arbeitet kontinuierlich an der Umsetzung von bedeut-
samen Zielen fiir die Schul- und Unterrichtsentwicklung. Die Vorhaben
werden zu wenig systematisch geplant und vorangetrieben.

>

zu Ubergeordneten Zielen und Vorgaben aufweisen.

>

Im Schulprogramm legt die Schule Zielsetzungen fest, die fur inre Weiterentwicklung bedeutsam sind und einen Bezug

Die schulinternen Qualitédtsgruppen sind mit der Bearbeitung von zentralen Schulprogrammthemen beauftragt. Weitere

Zielsetzungen werden vom Team an Schulentwicklungstagen oder in den verschiedenen Sitzungsgefassen bearbeitet.

Das Schulteam flihrt bei Bedarf interne Evaluationen durch und I&sst die Ergebnisse in die Weiterarbeit einfliessen.
Die Lehrpersonen arbeiten im Schulalltag engagiert und sich gegenseitig unterstiitzend zusammen. Verbindliche Abma-

chungen fur die Unterrichtspraxis werden zurtickhaltend getroffen.

In der Schul- und Unterrichtsentwicklung besteht Verbesserungsbedarf bei der Konkretisierung von Zielen, der Koordi-

nation der Vorhaben sowie der nachhaltigen Sicherung von Erreichtem.

Die Schule legt in ihrem Schulprogramm fest, welche The-
men das Team in der jeweiligen Periode mit welchen Mass-
nahmen bearbeitet. Das Programm enthélt Uberdies eine
Grobplanung fir die Umsetzung. Die gesetzten Ziele sind
insgesamt relevant, ein Bezug zu strategischen Zielsetzun-
gen, zu den Leitbildern der Primarschule und der Schulein-
heit sowie zu den kantonalen Vorgaben ist nachvollziehbar.
Die Erarbeitung eines neuen Schulprogramms erfolgt jeweils
mit Einbezug des Teams.

In den Bereichen «Events», «Sonderpadagogik» und «Unter-
richtsqualitat» hat die Schule Qualitatsgruppen (Q-Gruppen)
eingerichtet, welche die Bearbeitung der Zielsetzungen
gemass Schulprogramm planen und umsetzen. Die Q-
Gruppen arbeiten mit Projektauftragen, die von der Schullei-
tung grob vorgegeben und von der Gruppe selber detailliert
ausformuliert werden. Weitere Themen bearbeitet das Team
an den internen Weiterbildungstagen sowie in den Koope-
rationsgefassen.

An Weiterbildungstagen oder Teamsitzungen wertet das
Schulteam die gemeinsame Arbeit sowie die durchgeflihr-
ten Aktivitaten aus. Die Ergebnisse dieser internen Evalua-
tionen fliessen in die Weiterarbeit ein, indem Ablaufe op-
timiert und Zielsetzungen bei Bedarf angepasst oder neu
festgelegt werden. Die Schule holt zudem regelmassig alle
zwei Jahre ein innerhalb der Stufen standardisiertes Feed-
back bei Schilerinnen, Schilern und Eltern ein.

Die Mitglieder des Teams unterstitzen einander im Schulall-
tag sehr hilfsbereit und pflegen eine aktive sowie wohlwol-
lende Zusammenarbeit. Die Sitzungen der padagogischen
Teams stehen fUr eine vertiefte gemeinsame Auseinander-
setzung mit padagogischen Fragen zur Verfigung. Insge-
samt ist die Zusammenarbeit jedoch wenig verbindlich aus-
gestaltet. Abmachungen, welche die Umsetzung von erar-
beiteten Grundlagen in die Unterrichtspraxis sichern, wer-
den nur zurlckhaltend getroffen. Zuweilen wird laut Inter-
viewaussagen auf eine verbindliche Vereinbarung verzich-
tet, weil es nicht gelingt, innerhalb der Stufenteams einen
Konsens zu finden.

Die Systematik bei der Schul- und Unterrichtsentwicklung
weist in mehreren Teilbereichen Verbesserungsbedarf auf.
So sind beispielsweise Zielsetzungen im Schulprogramm
sowie in Projekt- und Arbeitsauftragen oft wenig konkret
formuliert. Die Ziele sind den Lehrpersonen teilweise nicht
klar und die Arbeit in einigen Untergruppen wird als kaum
wirkungsvoll erlebt. Ausserdem liegen fUr einzelne wichtige
Themen keine Feinplanungen vor, z. B. fur die «Einfuhrung
Lehrplan 21». Dies erschwert die Koordination und Nach-
vollziehbarkeit des Stands der Arbeiten. Weiter fehlen fur ei-
ne nachhaltige Sicherung des Erreichten transparent fest-
gelegte und verbindliche Sicherungsziele.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. [LP P 1%%% 35 W
121] 50% 3.93
L 71 41— —
0% 0 2
2 3 4 5 ka | KV
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. [LP P 123] 100% W
% 23 | 411
50% T T
0% 2 8
2 3 4 5 kA -
Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmas- %% W
sig. [LP P 133] 50% 26 4.03
g_ | | 10_7 |
1 3
0%
2 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnenund %% MW
Kollegen in meiner Tatigkeit gut unterstiitzt. [LP P 131] 50% % | .5 4.20
s
0% 2 0
2 3 4 5 k.A. k..
In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. [LP P 100% MW
125] s0% L2 375
0% 2 1
2 3 4 5 kA -
Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert. [LP P '%%% W
99 % _| 21 3.51
] 50% 14
55— At —s—
0%
2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schulleitung und die meisten Lehrpersonen sorgen verlasslich fiir
die Information liber wesentliche Belange des Schulbetriebs. Die Eltern
erhalten ausreichend Kontakt- und Mitwirkungsmaglichkeiten.

» Die Schulleitung informiert die Elternschaft regelmassig Uber wichtige Belange. Die Schule hat zweckméssige Grundsatze
fUr die Elternzusammenarbeit in einem Konzept festgehalten.

» Die meisten Lehrpersonen sorgen zuverlassig fur eine umfassende Information der Eltern tber Klassenthemen und Un-
terrichtsinhalte. Sie bieten den Eltern eine gute Erreichbarkeit Uber verschiedene Kandale.

» Die Schule gewahrleistet den Eltern ausreichend Mitwirkungsmaoglichkeiten im Elternrat sowie bei schulischen oder klas-

seninternen Anlassen.

Die Schule gibt Semesterbriefe mit aktuellen Informatio-
nen zum Schulbetrieb sowie Uber relevante Termine her-
aus. Wichtige Aktualitaten teilt die Schulleitung den Eltern
in Briefen mit. Diese sind mit den Informationen, die sie
von der Schule erhalten, weitgehend zufrieden. An den Be-
suchsmorgen oder bei weiteren Besuchsangeboten durch
die Klassenlehrpersonen erhalten die Eltern Einblick in den
Unterricht. Die Schule hat ein Konzept erarbeitet, das die
Grundsétze und Rahmenbedingungen fiir eine gelingende
Elternzusammenarbeit festlegt. Als Basis fur einen guten
Kontakt zwischen Lehrpersonen und Eltern soll jeweils der
Elternabend im ersten Quintal des Schuljahrs dienen. Laut
schriftlicher Befragung ist ein grosser Teil der Elternschaft
mit der SchulfUhrung zufrieden (ELT P 902). Der Mittelwert
dieses Items liegt zwar unter dem kantonalen Durchschnitt,
jedoch hoher als bei der letzten externen Evaluation.

In Quintalsbriefen teilen die meisten Klassenlehrpersonen
den Eltern wichtige Belange tber den Unterricht sowie die
Klasse mit und orientieren Uber wichtige Daten. Allerdings
sind Umfang und Gehalt der Informationen von Lehrperson
zu Lehrperson sehr unterschiedlich ausgepragt. Teilweise
sind die Elternbriefe sehr ausfuhrlich und ansprechend ge-
staltet, andere enthalten knapp die notwendigsten Informa-
tionen. Spezielle Anlasse wie Schulreisen, Exkursionen oder
Besuche von externen Fachpersonen in der Klasse kindi-
gen die Lehrpersonen in der Regel in separaten Briefen an.

FUr kurze Informationen im Alltag benutzen sie beispielswei-
se ein Kontaktheft, ein Elternpost-Couvert oder auch Tele-
fon, E-Mail und Kurznachrichten. Mehrere Lehrpersonen der
Mittelstufe nutzen eine Smartphone-App fir den Informati-
onsaustausch. Die Modalitaten dazu mussen laut mehreren
Interviewaussagen noch genauer geklart werden. Die Eltern
loben die gute Erreichbarkeit der Lehrpersonen und schat-
zen die vielfaltigen Kontaktmdglichkeiten.

Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist an der Schule mit
je einem Elternrat pro Schulstandort sichergestellt. Die bei-
den Gremien werden von allen Schulbeteiligten als aktiv
wahrgenommen. Die Elternréte unterstitzen die Schule bei
Projekten und Anléssen oder organisieren eigene Aktivitéten
zur Bereicherung des Schullebens. Zudem hért die Schul-
leitung die Rate jeweils zur Themensetzung im Schulpro-
gramm an. Im Weiteren erhalten die Eltern zuweilen Ge-
legenheiten, in der Schule oder in den Klassen mitzuhel-
fen. Die Unterstitzung von Muttern und Vatern bei Pro-
jektwochen oder bei Ausfliigen sowie Experten-lnputs zu
bestimmten Themen sind sehr wilkommen. Die mindlich
und schriftlich befragten Eltern und Lehrpersonen zeigen
sich insgesamt weitgehend zufrieden mit der Zusammenar-
beit, wahrend einzelne unterdurchschnittliche Fragebogen-
ergebnisse darauf hindeuten, dass sich ein Teil der Eltern
bei Kritik zu wenig gehoért fuhlt (z. B. ELT P 150).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142] I
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP P 143] I
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145] }
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146] I
M Eltern M Lehrpersonen
lch werde (iber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT P 140] 100% W
50% 286 —— 150 4.20
63— —+—  —+—..— ns.
0% | O 3 10
1 2 3 4 5 k. A.
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. [ELT P 902] 100% W
50%
0w | 8 910 B -
1 2 3 4 5 k. A. e
Esist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu machen oder etwas ~~ '%0% W
zu kritisieren. [ELT P 150] 50% 214 3.81
L [ | 89_| 62 —— 109 _| -
0% 9 29
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Anhang

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehodrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
Zirich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Renée Giger Simmen (Teamleitung)

» Sarita Keller Provini

» Isabelle Stockly

» Manuel Mattenberger

Kontaktpersonen der Schule
» Ingrid Nowak (Schulleitung)
» Adrian Schldpfer (Schulleitung)

Kontaktpersonen der Schulpflege
» Patricia Bernet (Prasidium)
» Patrick Borer

26
52
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen
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Schule Nanikon - Gschwader, Uster, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =189
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SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% 2% 0 87% 4.41 + Ve 457
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.06.2019
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Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schii-
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75 100
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75
50
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 25 8% 19 o
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 0 91% 440 * - 4.56
3 4 5
ik
T T T T 1
0 25 50 75 100
0 41% 40%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 2% o
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. 0 81% 4.26 + e 4.45
5
75 100
120 60%
90
32%
60
i i i 30 %
SCHP 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 19 6% 1% 0 929% 457 . N 4.70
die an unserer Schule gelten.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

E=] 5
£ 555
3 =33
) S c 55 c
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 E g S S g @ 2
Nr. le gut sind cel inung le folg 5 = sehr gut © g 5 >3 9 - Sc2
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
120 58%
920
60 29%
Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich 30 2b4% 6% o o,
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. % 0 87% 451 n.s. 7 47
23 4 5
0 25 50 75 100
50%
SCH P 22 Ichﬁnde den Unterricht bel.melnerKlassenlehrperson 1% 0 88% 4.42 ns. S 4.60
meistens abwechslungsreich.
5
0 25 50 75 100
42% 41%
SCH P 23 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In- 2% 0 83% 4.31 ns. S 4.48
teresse und Neugier zu wecken. -
100
SCHP 25 Ich flihle mich wohl in der Klasse. 1% 0 83% 4.50 n.s. — 4.76
100
80 41% 35%
60
40 16%
i i i i - 2 9
SCHP 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 0 o, 4% 3% 0 76% 4.20 n.s. s 452
lehrperson gelobt. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
46%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen .
SCHP 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- ,3_/"L 0 2% 4.29 n.s. — 4.59
ler.
§ 5
0 25 50 75 100
45%
SCH P 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 2% 0 80% 4.32 ns. S 456
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.
5
75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
< c for=4
i ind dei i i o S| §ge §| 288
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
49%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH P 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- ,3_°/L 76% 4.38 n.s. — 4.66
lacht werden. s
75 100
100 49%
75
50
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 25
SCH P 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 2% 84% 4.41 n.s. — 4.66
che Meinungen haben. 5
75 100
49%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 2% 80% 4.38 n.s. — 4.64
zu suchen.
5
75 100
52%
SCHP 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 2% 84% 4.44 ns. N 4.66
senlehrperson.
5
T 1
75 100
48%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 29% o
SCH P 40 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. 81% 4.36 n.s. 7 4.57
5
75 100
34%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 4%
SCH P 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- ,_°L 73% 413 n.s. N 4.42
ben, je nach ihrem Kénnen. s
T 1
75 100
100 50%
75
50
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 25
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- 1% 79% 4.37 n.s. e 4.60
beiten.
5
T 1
75 100
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Nr.

Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

keine Antwort

leer

SCH P 47

Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen.

2%

SCH P 48

Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen,
selbststandig zu lernen.

SCH P 49

Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal
wieder beschreiben, wie ich beim Ldsen einer Aufga-
be vorgegangen bin.

2%

SCHP 51

Ich lerne in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder
im Internet niitzliche Informationen finde.

4%

SCHP 71

Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie
eine Priifung / Lernkontrolle bewertet.

4%

SCHP 74

Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was
ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein
konnte.

1%

SCHP75

Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit-
te gemacht habe.

1%

E= 5

£ 553

2 .| £2%

c

- 3 ez S| 2868

c < >3 0 © L g

= 5] 20 S =35 EeS

5. | £ | 555 | 8% | E£8

53 ¢ | E-e | ~nm | §EE

2| 2| 858 | 85| 288

25 2 s2E | 2| 803

8 | 5 | 28 | &8s | 38%
82% | 4.30 n.s. k. V. 4.60
84% | 4.36 n.s. k. V. 4.56
81% | 4.24 + k. V. 4.40
80% | 4.35 + k. V. 452
67% | 4.09 n.s. N 4.47
84% | 4.42 n.s. Ve 4.62
79% 4.26 n.s. — 4.58
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=] 5
z ©
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = genligend g 5 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
44%
SCHP 76 I;I;r\]lerstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 2% 0 7% 4.32 ns. N 4.62
5
T ]
0 25 50 75 100
53%
100
75 33%
50
i i . 8%
SCHP 78 E}twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: 25 Hopop o’ 2% 0 86% 4.47 ns. N 4.70
23 4 5
0 25 50 75 100
41%
SCH P 80 Iztiji';:;rg;;der Schule, meine Leistungen selbst ein- 29% 0 85% 4.32 ns. N 459
5
T ]
75 100
80 40%
26%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig .
SCH P 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ,3_(1 0 66% 3.95 - k. V. 4.38
schon gut kann und was ich noch lernen muss. s
T ]
75 100
80 33%
e 23% 22%
40
Die Leh fi Zeit zu Zeit nach 20 TH% |—|
ie Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nacl 4% o
SCH P 136 unserer Meinung zum Unterricht. ) 0 56% 365 n.s. k-V. 3.95
12 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Nanikon - Gschwader, Uster, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 527

Lebenswelt Schule

=] 5
£ 855
3 =352
o ES ~ S| 855
. . . . = Qo 02
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 'g _g e 3 E, _8 S5 2
Aussagen erfiillt? 4=gut é’ . (7] 2c 2 °2 EES
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ 5 -F::% 3 NG -(cugn;-g
2 = schlecht @ T E % Ag’é £ S 'S?E%
= £ 5 = E=1 c = c N g
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | 28c | 2o | 38F
260 48% 43%
195
130
Meine Tochter / mein Sohn fiihit sich wohl an dieser 65 -, 8% o
ELTP1 Schule. 1% 6 91% 4.38 n.s. — 4.56
23 4 5
—
0 25 50 75 100
260 46% 47%
195
130
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 65 4 6% o
ELTP2 Schul- oder Kindergartenareal. 1% " 93% 442 * 7 4.62
23 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
47%
240
180
120 16% 15% 18%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 60 .
ELTP3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) o 4% |—| H 18 61% 3.91 n.s. e 4.21
kompetent um.
12 3 Iﬁ 5
0 25 50 75 100
64%
340
255
- . ’ " 17% 16%
ELTP4 SLJJLT:; }gltiarr:]aSchulennnen und Schiilern herrscht ein 85 2% l—I 1% 10 80% 397 ns. N 423
23 lﬁ 5
0 25 50 75 100
53%
280
210
27%
140 15%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 70 °
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1% 3% 16 80% 4.14 n.s. — 4.44
ander um. =
23 4m 5
0 25 50 75 100
300 55%
225
150 21%
Der Schule gelingt es, Schillerinnen und Schiiler un- 75 9% 14%
ELTPO terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% |—| |—L 15 76% 4.14 n.s. N 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 Am 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.06.2019
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z 5
£ 555
3 =32
o £S5~ S| 855
i i i i he] 3 o 5¢c = S22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 536 .5 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend g ;rg, § -E::(i; 2 NG ‘éiﬁ
? = sc:lech:]l o o N 3 | 2SE | 88| £53
= sehr schlecl S @ =] =1 = N S5
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
61%
320
240
160 23%
. o 80 7% 9%
ELTP 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1% ml 12 83% 4.18 - e 4.42
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
220 41%
9
165 31%
110
1% 15%
i i i 55
ELTP 16 Die Regeln, die an dlt_aser_s_chule gelten, werden von 1% |_| 29 56% 4.06 ns. N 4.34
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
240 46%
180 30%
120
Wi dieser Schule jemand bestraft wird, ist di 60 s 9%
‘enn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die o 3% o _
ELTP 17 Strafe gerechtfertigt. % ] 25 39% 3.86 — 4.21
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
= =4
£ 5§55
2 =353
. . . . 5¢c = &2
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 5356 .3 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 7] 2c 2 T2 | EEg
= 2 = . » (<=
3 = geniigend < 55 ® 238 NG | §% <
< = 3 Sc g S = 2R 5
2 = schlecht o T E T 2oE 38 S8
1 = sehr schlecht = b} 20 £ c = €N [Sare
2 8| & s 28e | 2= | 38E
44%
240 37%
180
120 13%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 60 1, 4%
1% 0 0
ELTP 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. . % 7 81% 424 n.s. - 4.45
23 4 5
S S—
0 25 50 75 100
240 43% 45%
180
120
60 1%
ELTP 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2% 15 87% 4.37 n.s. N 4.53
23 4 5
. E—
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 555
3 =352
o ES 5 6 S
i i i i > o =T L 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = (—:\’, % £ S
o S € 389 28 a2
3 = gentigend g >3 g §ceg N _‘cui\o =
2 = schlecht o 3 = = GB)QE S5 -5?0%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
240 44%
180 31%
120
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 60 1 10%
in Kind gu itet, wi \ i - hR% o _
ELTP26 senlehrperson gelobt. - |—L 15 75% 4.23 7 449
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
200 33% 38%
150
100 o 14%
. . sae o
ELTP 27 Die Klassenl?hrpe(son macht k"elnt'e abschat2|gen"Be- 50 3%% rL 23 71% 4.33 _ N 4.63
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiler.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
260 47%
195 35%
130
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 65 150, 8% 7% o,
ELTP 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. e I " 83% 430 - k.V. 451
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
240 44%
180
4%
. . 120 12% 15%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 60 i
ELTP 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1op4% rL 15 68% 4.12 n.s. e 4.34
chen.
?3 4 5
—
0 25 50 75 100
240 44%
180
o
120 2% 16% 119%
o
N . . N 60
ELTP 36 SDth;uLIJ]r;tse;:lriht in der Klasse meines Kindes verlauft o, 4% |—| |—L 20 60% 3.83 ns. S 4.14
12 3 4 5
S —
0 25 50 75 100
200 36%
26%
180 21% ;
100 14%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 50
ELT P 40 Schiilerinnen und Schilern oft schwierigere Aufga- % 2% 15 57% 4.08 n.s. N 4.30
ben.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
240 43%
180
120 20% 17%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 0 7% 1%
ELTP 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- % |—L 13 60% 3.86 - — 4.21
stimmt sind.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/8
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3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o 5 2 °sf | 85| £§58
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
280 53%
210
140 18% 17%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 70 ., 39 |_| 8% o _
ELT P 43 hohe Leistungen gefordert. 1% ml 22 70% 3.95 — 4.20
? 3 4 5
—
0 25 50 75 100
%
180 31% 34%
135
920 16% 14%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 45 3%
ELT P 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- % 20 12 45% 3.89 - — 4.25
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
S E—
0 25 50 75 100
260 7%
195
130 20% 21%
ELTP 46 Ich hable deln ElndnlJ_ck, es gelingt allen Lehrpersonen 65 o 5% |—| 6% 17 68% 3.95 _ N 4.24
gut, mein Kind zu férdern. |
2 3 lﬁ 5
0 25 50 75 100
240 45%
180
120 20% %
17% 12%
in Ki i i i 60 %
ELT P 47 IF\)/:::]nerI](md lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu o, 5% |_| |—L 16 62% 3.88 _ KV, 418
2 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
43%
220
165
110 19% 17% 14%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 55 79, 5% I—I H o _
ELTP48 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. 18 61% 3.90 k-V. 423
2 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
37%
200 30%
150
100 13% 16%
ELTP 51 Mem.Kmd lerntin gerlSchuIe, wie es in der Bibliothek 50 o, 29%| |—| 15 53% 4.01 _ KV 4.29
oder im Internet nitzliche Informationen findet.
2 3 ﬁ} 5
0 25 50 75 100
47%
240
180 27%
120
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 60 5“/11% 10%
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 1% |_L 21 74% 415 n.s. N 4.34
oder den Beruf) vor.
23 Aq] 5
0 25 50 75 100
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£ 855
3 =352
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1 = sehr schlecht T o k=i £ S E SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
43%
220
165 26%
) ) ) ) . 110 15% 119
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 55 % %
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % ) |—L 12 68% 4.09 n.s. e 4.33
sein kénnte.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
200 49%
150
23%
100 17% °
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 50 o, 49 |—| 6% o
ELTP 77 sustande kommen. 1%4% 0 147 72% 4.05 - — 4.32
23 4 5
0 25 50 75 100
o
260 50%
195 34%
130
. . - . 65 89 6%
ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1%8% . 19 84% 4.30 n.s. Ve 4.44
23 4 5
N —
0 25 50 75 100
55%
280
210
140 19%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 70 12% "%
ELT P 80 ) 2 ’ 9 3%j |—| 1 21 74% 4.04 n.s. e 4.21
einzuschatzen.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
£ g
z =4
555
[Z2] % E g
" . . . 5¢c = <
NE Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 B S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g : %) 2-32 D % ‘«é»‘ E S
= 5. . ) £ -
3 = geniigend < 23 § %g 8 N e
2 = schlecht o T = 3 eS¢ 33| 553
1 = sehr schlecht £ o £3 E 3t SN S 5=
e o E s <82 | 2o | B8E
240 44%
180
120 20% 14%  16%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 60 4., 5% rL
e s % Y X - .
ELT P 106 |6sungsorientiert. ; |—| 20 57% 382 7 423

50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/8

=] 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S o= Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
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= E=IN » =
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2 = schlecht o 3 = = ‘25 g S5 -5?0%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
46%
240
180
o 20%
120 18% 14%
ELTP 120 t?elzisse(;:me setzt sich dafir ein, die Qualitat zu ver- 60 3. 1o |—| H 16 60% 394 B y 435
23 [ﬁ 5
———
0 25 50 75 100
31%
160
24%
120 19%
80 12% %
i i i 5% ;
ELT P 137 Dle_ Schu!g fragt uns von Zglt zu Zeit nach unserer 40 2 40% 3.44 _ N 397
Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
300 56%
225
30%
150
12%
. - . 75
ELT P 140 :Tc‘?e;verde Uiber wichtige Belange der Schule infor- 1% |—| 2% 13 85% 4.20 ns. ~ 4.42
23 4 [l] 5
0 25 50 75 100
54%
280
210
27%
140
. ) ; . . 1%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 70 % |—| 4% o
ELTP 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. 1 [ 15 81% 417 - - 454
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
220 2%
32%
165
110 17%
) . ) - . ~ % .
ELT P 142 Die Klassenlehrpersorl\ |r]forrp|en ITII(.)h ube'r die Fort: 55 2o, 5% 3% 19 74% 411 ns. . 431
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. =
12 3 Aq] 5
0 25 50 75 100
220 41%
165 29%
110 19%
i i i ich tiberi - 55 4, 6% o
ELTP 143 zlreriﬁ?ssenlehrperson informiert mich Gber ihren Un: % ,4_/,,L 15 70% 4.00 ns. KV, 4.20
12 3 li] 5
0 25 50 75 100
320 59%
240
31%
160
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 80 7%
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- % 1% 14 90% 4.55 n.s. e 4.70
den.
2 4 5
—
0 25 50 75 100
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z 5
c k=4
£ 3553
g | $22
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 2 E § g g % % g %
: Aussagen erfiillt? - gut 2 3 3 222 | 32| EE3S
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ] ° g £ § g S63
1= sehrschiecht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
260
39%
195
130
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 65 10%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 3% 2% 86% 4.40 n.s. e 4.60
Sprechstunden usw.).
23 4
¢
50
240 44%
180
120
10%
. . . ) . 60
ELT P 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule |—L 71% 4.12 ns. S 4.42
ernst genommen.
4
L
50
260 49%
195
130
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 65 5
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) ,_/"L 81% 4.22 n.s. — 4.47
miteinbezogen. A
50
280 54%
210
140
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkei- 70 7% o
ELT P 149 ten an der Schule. 0 80% 4.16 n.s. — 4.41
i
50
20 42%
165
110 2%
Es ist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu 55 o
ELTP 150 machen oder etwas zu kritisieren. 54% 3.81 - - 426
4
L
50
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Gesamtzufriedenheit

=S 5

c tEct

g & g£5¢

> _rg - _ZC? 3

= [ < c

, 5= | 3 | §8= S| 288

Nr. 5 = sehr zufrieden S 33 S ;Q 2 =8 2 g 2
4 = zufrieden E EQ 3 €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R "g g s 2 N D -§ i <
2 = unzufrieden © T = 3 TS g Ss £$53
1 = sehr unzufrieden 3 o) €0 £ 3EE SN S5
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62%

320
240
160 27%
) ) . . 80 10%
ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 10%61% 1% 12 88% 417 n.s. — 4.49
23 4

I

T T T T 1
0 25 50 75 100

260 47%

40%
195
130
. . . . . . 1
ELT P 901 Mit dem Unterncht, dep meln Kind bei seiner Klas- 65 7 12 86% 4.30 ns. N 450
senlehrperson erhalt, bin ich. . .

0%
ba%
23 4 [l] 5

T T T T 1
0 25 50 75 100

54%

280
210
140 19% 16%
ELT P 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. . . 0 % 4%] |—| ,5_%L 13 1% 3.92 - s 4.44
2 3

0 25 50 75 100

15

320 58%
240
160 25%
. - . « 13%
ELT P 905 m:: ici;r Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 80 62% |—| 1% 1 83% 411 ns. S 4.39
23 4 5
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Nanikon - Gschwader, Uster, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

Lebenswelt Schule
- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 o3 5] N L
= =2 3 D =
2 = schlecht o T E 9] c e
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40 2
22
301 46% 50%
) - - - ~ ) g 20
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 0 96% 4.50 N
LPP2 tenareal. 104 1 1
2% 2%
3 4 5
40 2%
30 54%
14
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 20 A 29% o,
LPP3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 8‘:/ |—| B‘:/ 0 83% 4.25 —
1
3 4 5
35
40 73%
30 10
LPP4 Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 204 , 21% 1 0 94% 4.18 —
07 4% I 2%
3 4 5
40 q 2
30 54%
14
i iileri i 20 4 a
LPP6 An dieser Schulg gghen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 6 29% ) 0 83% 4.20 N
und freundlich miteinander um. 104 13% |_|
4%
-
3 4 5
40 ~ 28
30 4 58% 19
U Schul lingt Schileri d Schiil terschiedlich ial 20 0%
nserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer 1 o
LPP9 und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 104 1 |—| 0 98% 4.38 7
2%
3 4 5
40 ~
24
30 50%
) . Lo 12 11
- 20
LPP13 Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen 25% 23% 0 73% 3.04 KV,
leben an unserer Schule férdern. w04 1
Al i
2 3 4 5
20
20 - 13 42%
Verhal dsatze/Regeln werd | den Schill d s T - 6
‘erhaltensgrundséatze/Regeln werden regelméssig mit den Schilerinnen un | 17% ’ o
LPP 14 Schillern auf ihre Zweckdienlichkeit hin tiberprift. 1 » |—| 13% 0 | 58% | 382 | kV.
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.06.2019
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 28
| 58%
30 15
o 20 31%
LPP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 4 1 0 90% 4.26 —
10 4 8% |—|
2%
3 4 5
19
20 4 14 40%
15 2% 7 6
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 15% o o
LPP 16 lich durchgesetzt. o 45/0 13% 0 54% 3.73 —
2 3 4 5
40 25
30 52%
20 4 9 12
LPP17 Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. > 19% 25% 0 71% 4.21 —
oIl
3 4 5
40 ~ 25
30 52% 15
X . . . 20 - 31%
LPP 18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten. 5 3 0 83% 4.25 —
104 10% I—I 6%
Y
3 4 5
Lehren und Lernen
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut E £ ]
3 = geniigend Z ::jn ’g’ % N fir
2 = schlecht o T E % 38
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 g
34
40 1%
30
’ - . . ~ 9
Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 204 s ! 0 90% 4.09 N
LP P 40 ben 19%
. 10 4 10% l_I
3 4 5
40 27
30 4 56%
14
- . — 20 N
LP P 41 Ich gebe lde(1 lSchuIennnen und Schulelrn oft gnterschledllche Aufgaben, welche , 5 29% 0 85% 417 N
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind. 10 4 2 10% |—|
4%
23 4 5
40
24
30 14 50%
- . A 20 N
LP P 44 Igh gebe (ljlen Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi 29% 80 0 67% 3.82 N
viduelle Lésungen zulassen. w04 1 17% 1
2% |—| 2%

2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

40
30
20
10

13%

28
58%
14
29%

88%

4.19

LP P 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

40
30
20
10

10%

27
56%
15
31%

2%

88%

4.24

k. V.

LPP 49

Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

40
30
20
10

1

25%

26
54%
2

5
10%
Il

5
10%

3 4 5

65%

3.82

k. V.

LP P51

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet
niitzliche Informationen finden.

40
30
20
10

4%

6 23% 6

13% 13%
[ o

23
48%

35%

3.88

k. V.

LP P 52

Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor.

40
30
20

10 +

4%

22 21
46% 44%

6%

90%

4.44

k. V.

LP P 60

Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen.

20
15
10

2 0,
1 4%8%

%

20
42%
"
23%

"
23%

1

65%

4.16

k. V.

LP P61

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

40
30
20

10

25%

1
5]

25
52%

8
17%

|—| 4%

69%

3.86

k. V.

LP P 62

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beduirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

40
30
20

10

6%

25
52% 17
35%

6%

88%

4.33

k. V.

LP P63

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab.

40
30
20

10 4

15%

25
52%
13
27%

6%

79%

4.16

k. V.
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o 5
° S 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut s s ((D-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o T = 3 33
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht T g z g ] S 3
40
24
30 50%
) I M, " 20
LP P 64 Dlg Apfgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 5 6 80 0 67% 3.87 KV,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 11 1 0013% 17%
10 20/10A, o l_I 8%
12 3 4 5
40 o
24
30 50%
A - ) . A 20 9
LPP65 A_r) unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli 4 e 8 3 0 67% 3.85 K V.
néren Austausch. 104 gy 19% 17% o
2 3 4 5
18
20 - » 12 38%
) . . . ; 15 7 6 23% 25%
LPP 70 Ich lege vor einer Prifung / Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder ungeni- 104 4 13% 0 48% 4.22 N
gende Leistung ist. 5 oy
2 3 4 5
20
42%
20
! P . ) o . 15 - N 8 7
LPP 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Prifung / 10 4 4 19% 17% 159 0 319% 3.65 N
Lernkontrolle bewerte. 5 4 8%
2 3 4 5
40 ~
23
30 7 48%
. " . N L 7 11 10
- - 20
PP 73 Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 23% 21% 4 0 69% 397 | kW
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 10 4 8%
=
3 4 5
40 ~ 28
30 4 58%
14
. . . Lo 20 N
LP P 74 Ic_h sage den ellnzellnen Schulqrnnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 4 29% ) 0 88% 4.24 N
kdnnen und worin sie besser sein kdnnten. 104 gy |—|
o 4%
-
3 4 5
40 1 27
30 4 56%
. - . . ) - 20 9
LP P 80 Meln_e Schu!grlnnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei 8o 199 4 0 75% 4.03 N
len/einzuschatzen. 104 1% o 8%
[l =
3 4 5
20
2% 15
20 7 31%
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelméassig unbenotete Lernkontrollen 15 5 6
LP P81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kdnnen und was 10 4 409 13% 2 0 46% 3.65 k. V.
sie noch lernen miissen. 5 4%
2 3 4 5
15
20 q
13 31% 12
15 o 27% 25%
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 4 3 o
LPP&2 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 5 1 8% 6% 0 38% 3.46 k- V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/10

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | ¢ |38
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
15
20
13 31%
15 4 9 27%
19%
Wir Uberpriifen regelméassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 15% o
LP P83 vergleichbar beurteilt werden. 5 21/ 0 21% 3.00 \‘
o
1 2 3 4
40
22
3017 46%
20 . 1
LP P 84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 1 5 15% 23% 0 27% 3.39 —
10 10% °
Zn 1
12 3 4
40
22
307 46%
« . . . . . 20 4
LPP85 Haufigkeit und Fprm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an ) 7 80 7 0 19% 3.00 N
unserer Schule im Team abgesprochen. 10 4 15% 7% 15%
4% 4%
12 3 4
40 4
22
307 46%
" . o . . . . 20 - 9 10
LP P 86 Z\S;tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests . 10% 2o 5 0 13% 279 N
: 10 10%
2% [ 0 2%
1 2 3 4
40 -
22
307 46%
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 20 4 9 9 5 o,
LP P87 vergleichenden Leistungstests. 104 2 19% 9% 0w 0 13% 272 -
4% '_|°2%
1 2 3 4
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
2 5
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4 =gut 3 LI E
3 = geniigend £ el %, § S @
2 = schlecht o T E s | 88
= £ ] = £ €N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
40 -
23
30 1 48% 14
L o Lo L 20 4 8 29%
Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. o 0 7% 4.1 —
LP P90 10 4 217% 1
4% 2%
2 3 4 5
40
30 | 21 20
2 44% 42%
LPP 91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. ;4 2 0 85% 4.37 —
10 9., 8% 9
2% 4%
-
23 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
21
30 4
15 44%
i i ahigkei - 20 31%
LPP 92 An dieser $chu|e werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- ) o 8o 0 60% 372 N
sonen gezielt genutzt. 10 41 17% 1
2% 4% |_| 2%
2 3 4 5
17 18
20 35% 38%
15 4 7
LP P93 Fiir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. 10 4 6::/ 215% 1 0 73% 417 —
5 +6%49% 29,
12 3 4 5
40 q 27
30 56%
20 - 1
LP P 94 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 4 23% 5 1 0 67% 3.74 —
10 4 gy 10%
8% &l 2%
2 3 4 5
18 17
20 38% 35%
15 10
) ) ) ) - Lo 21%
LPP 95 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 104, 2 0 56% 3.69 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5 o, 4%
12 3 4 5
31
40 65%
30
20 1
LP P 96 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. g 4 23% 1 0 88% 4.14 —
10 7oy, 8% [ 2%
23 4 5
31
40 65%
30 13
. ) P . g 2 .
LP P97 In Teamsntz_ungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The: 0 . 3 27% 0 92% 4.20 ~
men diskutiert. 10
o 6% |_|
23 4 5
36
40 75%
30
LP P98 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 20 4 1;3/ 5 0 85% 3.98 —
10 4 % 10% o
— 2%
3 4 5
40 ~
30 21
14 44%
20 A
LP P99 Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert. 1 5 29% 3 4 0 50% 3.51 —
10 - 10% 6% 8%
2% °
12 3 4 5
40 29
609
%07 13 /0
. L . _ 20 ;
LP P 100 Bei der Zusgmrlnenarbelt im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes- 27% 3 0 67% 3.71 N
senen Verhéltnis. 10 4 1
4% 6% 2%
1
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

40
30
20
10

4 115%
2%

25
52%

14
29%

1
2%

81%

4.15

LP P 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

40
30
20
10

24
50%

14
29%

1
2%

79%

4.13

LP P 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

40
30
20
10

115%
2%

31
65%

19%

83%

4.03

LP P 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

40
30
20

10 +

3 21%
6%

27

56%

17%

73%

3.86

LP P 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

40
30
20
10

]
2% 8%

34
1%

19%

90%

4.09

LP P 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

40
30
20

10

16
4 33%
2 1

4% 2%

23
48%

6% 6%

12 3

54%

3.59

LP P 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40
30
20

10 +

15%

35
73%

2
8% 4%

81%

3.93

k. V.

LP P 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

40
30
20
10

1 8%

31
65%

12
25%

|—| 2%

90%

4.19

LP P 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

40
30
20
10

215%

o

23
48%

13
27%

|‘| 6%
Y

75%

4.11
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, = <
4=gut 2 5. c | 28
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 27
30 4 56%
20 9 9
LP P 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 19% 19% 3 0 75% 4.00 —
10
|—| 6%
O
3 4 5
40 o 27
30 - 56%
2 13
LPP 125 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 2% 5 1 0 67% 3.75 —
10 10%
4% o 2%
2 3 4 5
36
40 75%
%07 10
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- 20 - o
LPP 126 ganisation des Schulalltags w04 ] 21% 1 0 96% | 4.20 -
2% |—| 2%
3 4 5
40 ~ 28
30 4 58%
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter- 20 10 7 o,
LPP 127 richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit) 10 4 2 21% 15% 1 0 3% 3.87 -
4% 1 2%
2 3 4 5
33
40 69%
" . . . - 30
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: 20 8
LPP 128 Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 1 3 17% 3 0 85% 4.10 —
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). 10 o, 6% n 6%
23 4 5
40% 15
fg 31%
7
LP P 129 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméassig. 10 4 :: 15% 2 0 46% 3.53 —
5 o, 6% 6%
12 4 5
40 o 25
30 52%
i it P - ichts- 20 10 9
LP P 130 Die _ngam_menarben im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts- 2% 1% 0 71% 3.94 N
qualitat bei. 104 1 o >
2 3 4 5
40 4 2
4 54%
30 15
Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in 20 4 5 31% o
LPP 131 meiner Tétigkeit gut unterstitzt. 10 4 2 10% |_| 0 85% 420 k-V.
4%
23 4 5
16
33%
Ich hole als Lehrperson regelméassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile- 50 o,
LPP132 rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein. 1|2|/i 0 69% 418 -
5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 2%
30 54%
20 - 8 10
LPP 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 117% 21% 3 0 75% 4.03 —
10 o
23 4 5
40 o
22
- . R . 20 4 o
LPP 134 Ic_h hole als Lehrperson regelmzﬁssng (m_lndesten's 1_x pro Jahr) bei meinen Kolle: , 4 ) 0 83% 4.40 N
ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein. 104 2 g
4% 5% 4%
23 4 5
40 + 2
30 54%
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 20 A 6 12 5 o,
LPP 135 von Schule und Unterricht. 1 1430 21% s 0 78% | 408 | k.V.
10 13% 10%
z [ o
23 4 5
40
30 4 21 20
2 44% 42%
LP P 142 Ich informiere die Eltern Uber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. ;4 2 0 85% 4.37 —
10 72% 8% 4%
-
13 4 5
40 2
30 52%
14
20 - u
LP P 143 Ich informiere die Eltern tiber meinen Unterricht. 1 1;/ = 2 0 81% | 418 | k. V.
10, 13% I_I %
o
13 4 5
40
23 22
30 7 48% 46%
20
LP P 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 3 0 94% 4.42 —
10 6%
3 4 5
Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
= 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 ‘;8) § 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i - k5 = = c
1 = sehr unzufrieden 3 ﬁ g :g £ 2 g
31
40 65%
30 14
) . ) . 20 29% o
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 3 0 94% 4.24 —
LP P 900 104 6% |—|
3 4 5
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e}
[ =
=]
= L s
3 oo
Nr. 5 = sehr zufrieden £ % é 5 =9
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden S R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= 5 33
1 = sehr unzufrieden § g 3 g &3
40
24
30 17 50%
204 , 3%
LP P 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 15% 0 85% 4.41 e
10 o
3 4 5
40 -
30 4 21
13 44% 12
. Lo ) . . 20 4 27% o
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... ° 25% 0 69% 3.91 —
109 4 |—|
2 3 4 5
36
40 75%
30 10
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 209 21% 4 0 96% | 4.20 —
07 29 M 2%
3 4 5
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Recognised for Excellence
4 Star - 2018

Kanton Ziirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung
Josefstrasse 59, Postfach
CH-8090 Zdirich

Tel. 043 259 79 00
info@fsb.zh.ch

http://fsb.zh.ch/




